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PROSPETTO RIASSUNTIVO ANNUALE TASSI di ASSENZA PERSONALE DIPENDENTA ANNO 2020 (artt. 16 e 17 D. Lgs. 33/2013)

TOTALE GG.
CONSISTENZA TOTALE GG, TOTALE GG. TOTALE GG. ASSENZA ASSENZA TOTALE GG AssENza | TOTALI GG. ASSENZA
AREE PERSONALE ANNUALE VETA ASSENZA INFORTUNIO/ MALATTIA PROF. | oo | ASSISTIT (4| NONRETRIBUITA TOTALE GG. ASSENZA TOTALE GG. LAVORATI VALORE % PRESENZA | VALORE % ASSENZE
PERSONALE MALATTIA (1) 2 = (5)

Area Artitsica 187,00 58.344,00 1.256,00 0,00 213,00 600,00 886,00 2.955,00 55.389,00 94,94% 5,06%
Area Tecnica 132,00 41.184,00 1.140,00 285,00 120,00 640,00 250,00 2.435,00 38.749,00 94,09% 5,91%
Area Amministrativa 38,00 11.856,00 450,00 41,00 151,00 110,00 0,00 752,00 11.104,00 93,66% 6,34%
Totali 357,00 111.384,00 2.846,00 326,00 484,00 1.350,00 1.136,00 6.142,00 105.242,00 94,49% 5,51%

Nel prospetto non é ricompreso il personale con rapporto di lavoro intermittente, né quello con qualifica di Dirigente

(1): Nella colonna "Totale giorni assenza per malattia" sono comprese tutte le assenze a titolo di "malattia", ricovero ospedaliero, indisposizione, convalescenze post ricovero, con diritto a trattamento economico ovvero a indennizzo INPS ;

(2) : Nella colonna "Totale giorni assenza per infortunio / malattia professionale sono comprese tutte le assenze imputabili a detti titoli ;

(3):

(5):
verticale e quant'altro

: Nella colonna "Totale giorni assenza per congedi assistiti" sono comprese tutte le assenze a titolo di permessi ex Legge oltre ai Congedi straordinari con diretto a indennita er |'assistenza a familiari disabili conviventi ;
4) : Nella col "Totale giorni p gedi assistiti" pl tutte | titolo di p i ex Legge 104/1992 oltre ai Congedi straordinari diretto a indennita INPS per I'assist familiari disabili iventi
Nella colonna "Totale giorni assenze non retribuite" sono comprese tutte le assenze conseguenti a permessi di varia natura senza retribuzione, aspettative non retribuite, congedi parentali non retribuiti, assenze per sciopero, sospensioni disciplinari, giorni di sospensione per part-time

Nella oolonna "Totale giorni assenza per maternita" sono comprese tutte le assenze a titolo di "Congedo obbligatorio ante e post-parto", "Congedo obbligatorio anticipato", "Congedo obbligatorio per paternita", "Congedo facoltativo" con diritto a indennita in conto INPS ;



