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S _ Fondamone Maggw Musrcat& erenmo : i |
11301;@51 di Nuavo Contrattc Integratwo Amndale ex art il comma 1 etiera Q) Leggﬂ 112/?013: i
Il qaoma 7 genﬂam 2014 in Firenze By
e _-T.r__a

la Fondazmne del Maggm Mumcale ﬁorentmo in persona dei Cammssarm Straordmarmf
Francesco Bianchi, rappresentata dal Direttore Generale Alherto Trmla Direttore R1sorse Umane
“a lLegale Francesca Tartarotti, Direttore Amimmstratwc; F!m Fax:chmr e Dnettore fh '

Programmazmne e Produzione Marco Zane ' :
: d1 segmto dennmmata per brewta l’xiz:eaﬁ

e

le Organizzazioni Sindacali.

| FIMS CISAL rappresentdta d’.l Antomo Pavam Gianfranco Dzm Gabnelﬁ Mailogga Dawde qua
Fabio Bertella .

SLC -CGIL rappreséntata da Paolo. Aghettl, Cristina Paerathm, Pterangeio Fremom, Fraﬂcesca
Bandini, Massime VYagaggini :

| ‘g | FISTEL-CISL rappresentata da Angelo Betti, Alessm Zucchelli, Davade Lusumano, Mmm o
o Chendimenu ‘ :

UILCOM-DILM rappresentata da .Ni'coia_Lis:,anﬁ, Leone Barilli

Di seguito per brevita “le Parti” _ ' _ F \)\} o @

Premesso

- che lart.11 comma 1 lettera g} della Legge 112/2013 prevede la cessazione degli Accordi Q\
- Integrativi Aziendali e Uapplicazione esclusiva degli istituti giuridici e dei livelli minimi K
delle voci del trattamento economico fondamentale e accessorio previsti dal vigente CNNL,
con la previsione che la rinegoziazione dei nuovi conlratti integrativi sia effettuata nel >
rispetto dei vincoli finanziari risultanti dal Piano di Risanamento di cui aiia legge X
richiamata;

- che il presente Contratto In’tegreitivo Aziendale {CIA} di seguito definito per brevita 5
“Accorde” o ” Contratto” si conforma alle presmzmm del CONL vigente e lo integra nelle o
parti espressamente richiamate; : Q\g

- che con il presente Contratto - in attuazione degli impegni assunti dalle Parti con lavvio
della trattativa sindacate dell’11.10.2013 avente per oggetto la predisposizione di un Plano | /1
a7 Risanamento che tra gli elementi inderogabiu contiene anche la cessazione dell'efficacia !
dei contratti mt&gratm aziendali e la loro rinegoziazione vincolata alla cmﬂpahbahta con i

>4 @W T A
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-'.hmm faraanzxan stabzim dal Piam snddeim vw«ne data ;)uniuale ﬂpphcazmzm allaart: "]1': e

-punto 1 lettera 1 ) ¢ punm 2 iugga 1&?/2{)13

- the m sensa deii arl :I:l, punto deih legge 113/?()13 1’eff";cac1a il ia vahdzh de pr&senm: _
Accordn 8 subordinata -alla condmunﬁ saspenwa ‘che, su - ;:noposta motivata del .

. Lommissario Straordinario-nominato ai sensi e per gli effetti dz cui allart.3 della Leggn'-_--.

_ '-1’12/2013 venga approvaw il wnt@nuw del presente. At:‘cﬁfdc:) con decreto del Ministero
“dei Beni e delle Attivitd Cidturali e del Turismo, di-toncerto con il Mmlstem dell'Economria -

legge 112{2013,

che ai sensi dellart, 11 ‘comma :19 3. Contratti ﬁszmndah di; Lavom dallc F cnndazmm Lm(,o N
Sinfoniche. successive ‘al presente Accordo si devono. comunque. uniformare. e conformare

3Conta per.la reiatwa approvazwne,

18 convenuto di souoscrwere il prescnie Com,rat.to Im@gratwo Az*endaie ai sensi per gL
a\ effetti di cui all’art.1 comma 1 lettera g) e comma 2 art. 11 legge 112/2013 alle condzzmm
\ degli articoli che seguono -

o \\\ | - DISCIPLINA GENERALE

“ART. 1 SFERA DIIAPPLICAZIONE ~ DECORRENZA/SCADENZA

1L I presente Contratto Aziendale Iniegratwo (C.LADSH apphca at personaie alle dlpendenze
della Fondazione Maggic Musicale Fiorentino a partire dalla data di stipula, previa
approvaz:one ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 comma 2 legge 1123, il cui rapporto di
lavoro sia disciplinate dal CCNL del personate delle Fondazioni Lirico Sinfoniche v1gente, con
rapporto di lavoro subordinato a teimpo indetérminato e a tempo determinato.

1.2, 1L presente Coniratto, sia per la Parte Normativa che per la Parte Feonomica, annulla,
abroga e sostituisce espressamente e integralmente tutti i precedenti Contratti Integrativi
Aziendali, patti, regolamenti o qualunque altro atto comungue denominate, preesistente e da
wltimo Vabrogando Contratto Integrative Aziendale del 14.5,1999, fatti salvi gh Allegati ivi
richiamati.

- 1.3,. Per tutto guante ivi non espressamente disciplinato e/fo richiamato si applica la
normativa legale e contrattuale del CCNL vigente tempo per tempo,

1.4. Uefficacia del presente Contratto decorre dalla data i approvazione con Decreto del
Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo, di concerto con i Ministero
dellEconomia e delle Finanze di cui all'art.11 comma 2 legge 112/2013, fatto salvo quanto -
prewsto dal successivo art. 9. 11

o %L N/ﬁ;%

6

e delle Fmanze, fatte salve successive ed eventuali mod]ﬁcim e/o integrazioni ‘da .
“rinegoziare con le 00,55 maggwrmenta aappr@sentatwa d1 cui aE{art ’,il comma. 3 lettem d)'f_ R

alle. prescrizioni del Contratto Collettive Nazionale mediante {a’ sottoscrizione di un testo |
contrattuale da parte delle - 00.55 maggmrmente rappaeseniatwa e tzasmesso alla Corte dea o
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Le Parti cmﬁcordano cm nrei!a pnnd&nza del tenmn@ héce ssario. p@r l’approvazwne fft.{ present:e o

~Accordo, il rapporto ‘61 lavoro si intende disciplinato” dal vigente CONL & transatonameme; o L

daii'dbmganda Contratm Inmgraiwo Azwndale & dal EALcordo dal 31 L 2013 {a Lleqato niy

1.5. 11 present@ coratyatto ha durata o 3 anni daiia ciata deiia sua appaovazaone LOn. Decreta. '_
~ Ministeriale e si intende tamtameﬂte rmmvato per.un uguaifa penoda qmlora non venga data-__- -
disdetta scritta con’ faccomandata: a/r da una delle parti, anche da una singola sigla sindacale,

~ almeno 3 mesi prima. della scadenza naturale. Fermo restando che, 5caduto il presente Accordo,

senza che ne sia stato shpulatc; un aitm per il perwdo successivo, 1 tavoratori mantengc:ma? e

comtingue il diritio al trattamento. economico e normative ivi previsto per la durata massima di -
dodici mesi decorrente dalla data di-ricezione della lettera di disdetta durante il quale le Parti ¢

st impegnano a rmegozxare ed esaurire la trattativa del rinnovo det presente Contratto, Scaduto
il termine dei 12 mesi s apphchera il CCNL in pendenza dei term:ne occorrente per {a
nnegonamone del- presente Accordo. L

%i R P mmmmzmﬁf or mmvrf

Le Parlf con eﬁ‘fcma a far dara dal I febbram 2014 mnmdaﬁa !fi rimlvere consensualmeﬂt& e
- anticipatamente. il Contratto di Solidarietd sottoscritto. con le 00.55 SLC-CGIL, FIALS, FISTEL-
¢ CISL F 31.2.2013 (alldocn) nonché FAccorde Sindacale del 10.11.2011 relativo atla

quota parte del valore del T R come. da specifica scrittura che per completezza di allega alla -

trattenute effettuate a carico def lavoratori a tempo indeterminato e avente per oggetto una .. [/ LQ/

- presente, ricostituendo mtegra!mente W TFR dei smqo!r lavorai‘arz come se fAccordo sopra-
Certato fmﬁquam non esser . {a!l doc.n. é).

Art. 2 PROCEDURA DI CONFRONTO SINDACALE. \.\j [/

2.1. Fermo restando iapphcazmna deﬂ’art 38 del vigente CCNL, in una ottica sempre piv ;

moderna e consapevole le Parti convengono di definire una metodologia che consenta di
ottenere una funzionale razionalizzazione delle informazioni nonché una adeguata pemdzcvta ‘
delle stesse, intendendo confermare limportanza della Procedura di Informaziene di cui
all'art.38 CONL intendendola quale strumento qualificante di sviluppo delle Relazioni (

materie ivi regolate.

2.2, Ad integrazione dell'art. 38 CONL punto B) Sistema di Informazioni - Livelle aziendale -
Informazione e Confronto, te Parti convengono che e R.S.U. e 00,58 territoriall di categona
possono richiedere alla Azienda entro il términe di 15 giorni di calendario datla data in cui &
stata data Uinformativa, un incontro per Vesame dei contenuti, Tt confronto sard attivato entro _
48 ore e finalizzato ad una possibile intesa; VAzienda fornird le risposte alle domande che \

dovessero provenire dalle 00,55 in quanto oggettivamente utili alla migliore comprensione

delle finalitd delle informazioni in questione, dei tempi di realizzazione nonché degli eventuali
riflessi organizzativi. Si ribadisce che durante il periodo di confronto che complessivamente
non potra superare i 15 giomni di calendario dalla data di convocazione avente per oggetto
Vinformativa, le Parti si asterranno da ogni azione diretta. Scaduto it suddetto termine, fermo

Industriali. Tnoltre, 1¥zienda si impegna ad attivare la procedura di cui allart.38 CCHL per le L

o~

&
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' _reatando {a mdamn,, del'verbale a:h e ail’mt 58 mmma 5" CCNL wgente, resta f&rma |
'autpnoma. dﬁwrmmﬁzmm dgf*mltwa deti’organo dehbﬁrani{a (EEE{ x‘lzmndw :

2.3, Femw resLando l'amonmmm apmatwa .3 ie ;nimogatwe wtrtuzmnah dell'f\zmnda e (;Eenlie.:f- }
Z Drgamz.?a?mm Smdacair maggmrm&nm rap;:sreaenimve, R cashtwta ura- Ccmferer‘s?a. g
,»:; - Permanente’ ;aantehmmente romposta da quattm componenti della Direzione Azmndale ada

. Sindacati ‘e senza ‘Tunzioni . negomah la * Conferenza concore, attraverso la reciproca
( . informazione  ed- agm utile ‘consultazione, a" contemperare %mteresse dei lavoratori. allo
b ~ sviluppo. pmfesss jonale ed al migliore assetto delle ‘condizioni di lavoro -con- E’emgen?a i

reso alla wilettwaia 1a {:onferen?a permanente si riunira di norma-ogni quadrimestre,: fatto
“salvo situazion di“particolari- qra\nta che richiedano una convocazione durgenza Nel corso
- della riunjone ia Direzione: llustrerd le. n1oda11ta organwatw:e delle attmta, prari ed argamm o
- connessi aiLa reahzzazwne della stessa . . ; : _

ART 3 FDRMAZIONE

- Q “ 3.1.In coerenza rcm quanto previsto dall’art 40 del wgente CONL al qual le Parti rinviano per
'lw ' gh impegni ivi contenuti, le Parti dichiarano la propria volonti a persequire, la valorizzazione
~ di tutte le risorse necessarie per U'obiettivo di ;mghorare, in termini reali ed effettivi, i hveh di

- efficienza e pwduttmta - : :

'_3 2.le Parti convengono ccmpat1b1imente con 1e risorse ﬁnanmrae, d1 sviluppare e reahzzare
programma annuah di 3siruz1one professionale & formaz;one hnahzzah :

~» a migliore ie capacita professmnaie de Eavaraton in termxm di contenuu tecrict e di
abilita. :

s interpretare responsabilmente e professionalmente Uevoluzione tecnologica, sviluppare
una istruzione professionale per un corretto utilizzo di strumenti informatici

» sviluppare conoscenze adeguate per il perscnale dipendente che, interessato da
. processi di mobilita, anche derivanti da interventi di riorganizzazione, necessiti di
istruzione professionale e formazione per essere assegnato anche a nuovi compiti

3.3, VAdzlenda si impegna ad adoperarsi per attivare e realizzare corsi di istruzione
professionale, compatibilmente con le risorse disponibili, anche tramite Enti Privati o Pubblici
convenzionati, privilegiando lutilizzo di risorse esterne(fondi derivanti dalla legislazione
comunitaria, nazionale e regaonaie)

ART.4 CL ASSIFICAZI{]NE DEL PERSONALE AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA

4.1. Alla luce della dinamica dei cambiamenti ﬁéii’organizzazinne del lavoro e della necessita
di nidisegnare. le Piante Grgamche mediante Uistituzione di un Meove Modello Orgamizzativo

. Oﬁ({ " / P* N \\ oo

o __.quaitrc mppresentanm designati dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori. firmataii dc:t.;"'."i.':;-__ :
_vigente CCNL. Nel rispetto dei-ruoli e delle responsabilita  delle Direzioni aziendali e dei =

sy . ottimizzare Vefficaciae: E’Pfﬁmenza dell'attivita produmva e -del servizio culturale ed artistico .
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o dez’ Pemmm/ﬁ* e de! ias/om (a i dm: m 3} aﬂﬁh? nei nﬁpeim del P;'mo da Rmaraamenm d1 x:u{_
-t art.11 legge 112/2013, te Parti ritengono che si. possa procedere alla defimizione’ di-una

R E QUADRI (wﬁ‘unzwnan Ki) _ o
2 IMPIEGATI (Funzaonan B ~1°- ?° 3A° 38°~4° B“LIV)

¢

unica <eclaratoria del personale che unifichi e sostitaisca. quelta attuale dell'Ordinamento

Funzionale del Servizi approvato dal Cda del 2{104 niel rispetto dei profili, mquadmmc@nh e

tivelli pmfessaonat di cui all'art:s CONL. Nello spemﬁco, mlai’wamente ail’Area iecmwa
;mmmmstratwa ie ﬁgure c;ategonai pm‘r"esmmh sono le aﬁguenh : :

3-OPERAL (3°A- .38 4-596°L1V)
CARTS auom DEL QUAf)RI

-5.1. iifmenda sottoimea l’1mpmtante ruoia svolto das propri Quadri in relazione allo svalup;m

e alla attuazione degli oblettivi sia sotto 1i pmﬁlo deiia eievai,a prefessmnahta che -

deiiautononua gestionale connessa. al ruolo,’

5.2, F Quadro colu} ai quale l’,#z,re;';da, per Emayortanza e l,’autonmma detle funmm e deiia -

conseguente respoﬂsabﬂua; altribuisca con appoS‘ita lettera tale qualifica, attribuendo alla

- medesima figura ampia d1screzwnahté di poteri ai fini dello sviluppo e della atiuazione degli

~obiettivi aziendali, Per quanto nguarda gli orari di lavore, il “Quadro, nellambito delle
responsabilitd- allo stesso attribuite & tenuto ad effettuare le proprie presiazmm collegandole
alle specifiche esigenze funz;onah ea Far nspettare lorgamzzazwne del lavoro al personate a
ui assegnato,

5.3, 1L trattamento economico previsto per il Quadro si intende omnicomprensivo di ogni ¢

qualsiasi compenso per eventuali superamenti di tutte le ore straordinarie i lavoro effettuate
esclusivamente fino alia 46 Cora sethman&l

5.4.Viene stabilita una indennitd forfetizzante per il ruoto di responsabiliti e maggiore
onerosita della prestazione a copertura delle ore in eccedenza dalla 39°0ra settimanale alla
48°0ra settimanale di euro 150,00~ lordi erogabili in 12 mensilita.

5.5.La maggiorazione per il lavoro straordinario oltre la 48°ora settimanale sara calcolata
tenendo conto della nozione di normale retribuzione tempo per tempe individuata dalla |

contrattazione collettiva. Lindennitd forfetizzante deve intendersi esclusa ad ogni effetto
dalla nozione di normale e ordinaria retfibuzione dell'area tecnico-amministrativa anche ai fini

- della maggiorazione del combinato disposto di cui agli artt. .11 e art.101 del CCNL.

Al personale inquadrato nella suddetta categoria non si applica Uistituto della Banca Ore di
cui all’art.14 dei pmsente Lontratto,

5.6. L'dzienda conferma la propria disponibilitd ad informare le 00.5S sulle collocaziont

professionali in occasione dei passaggi al sopracifato grado. :

%\y/ _/""g‘gf b %{ ¢ (
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? C onszder 1%& Ea partmaiam pomzmim or Jamzmiwa cﬁ tah ﬁgure pmfes.,zmnah i’fdzmmﬁ: o

i concc»:dr&ra, sU r“;chzesta del lavoratore e fatte salve le e s1genm fecnico orgamzmtw&, 2.

- giorni di permesso. retribuito all'anng. per parmmpam a corsi di formazicne e istruzione

~esterni, relativi a materie di gestione di- 1mpre5d o materie attinenti la spemahzzazmna a:;i;:@l_. '

_'settom m cu opera il lavoratare, 1E cm r:osm g*:m 4 f:arm) mtﬁramenm del {luadro mrerﬁssata o

b8 Il {‘luadro puo’, per ragmm c:i1 servmo, &ntraré @ uatt,enersz ne] locah ci{: 'Azaenda fuon RS
~ dell'orario normale di favoro, ‘senza alcun r;rcnommento retributivo, f«at‘m s-:alvo quanm R

: ,prewsto dall’ 7 det presente Accordo,

5.9, LAz;enda soltantca per 1mprescmdtbn 951990261‘ di servizio, puo frazmnare i permdt :h

- ferie, purche uno dei due periodi non siasinferiore a 14 ‘gy lavorativi, Il frazionamento. delle

ferie puo’ essere concesso anche a nchtr—:sta del. Quadm, sempreche te emge»nm del servizio o
_consentana : _ '

5.10. LAzfef?da ‘puo’ richiamare {’assente pnma del termine del ;Jenodo d1 fene, quando
._necess1ta di servizio lo richiedano, fermo restando. il diritto per il Quadro di completare e -
ferie in epoca successiva, _fatto saivo quanto previsto dali’art 20 comma é" dc—:l vzgente CCNL.

5,11, Alla suddetta c:ategoma non s apphca lo chsmphna di cui al successivo art. 22 del

presente Contratto:

©Art.6 MOBILITA PRGEESSIONALE e FUNGIBILITA' DELLE _M‘ANSIONI

" Con riferimento tanto alle richieste espresse dalle 00,55 per la valorizazione delle risorse

umane .quanto alle esigenze della Azienda per una migliore programmazione delle proprie
necessitd organizzative, le Parti concordano sulla opportunitd di favorire la mobilita interna
professionale nel rispetto della fungibilitd delle mansioni e degli inquadramenti professionali.

ART.7 DIRITII £ DOVERI

7. Tutto il personale ha il dovere di dare all’ Azienda una fattiva collaborazione, secondo le
direttive degli organi responsabili e le norme del presente contratto e di osservare il segreto
di ufficio. £sso deve tenere una condotta costant@mente uniformata ai principi di cewettezza,
buona fede e disciplina.

- 7.2.F fatto divieto di assumere Qccu_'paziorai con rapporto di lavoro subordinate alle

dipendenze di terzi o professionale autonomo, salve preventiva autorizzazione scritia
dell 4zienda , nonché di svolgere attivitd comunque contrarie agli interessi deli’Azaenda 0
incompatibili con i doveri di ufficio,

7.3.IL Personale non puo’ entrare né trattenersi nei locali dell’Azienda fuori dall’orario normale
di lavaro, salvo che cio” non awvenga per ragioni di servizio, su disposizione della Direzione di
Produzione oppure per autanzzazmne espressa, fermo quanto dal Reguiamente di Accesso {all.
-doc.n.4)
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74, In casn si assenza per. maiattm, ’mimtunw 0 ;mr LAUSR” e:h forza nmggmrﬁ 11 1avaratora ha_;-.. s
it dovere di darne immediato.avviso” ali’Aaenda, nel -rispetto. di quanto previsto. dalla

normativa in materia i pubblico impiego cosi come richiamata dall'art.11 comma 19 leg;ge"_r e
- :112/2013 e successiva Determinazione del Cammmsam Strao;dmano del 4.11.2013, che qm 51 i
- _ﬁmtendemteramente nchiam’ua {AlL.s dac i, b) T S

R 5 Oitre agia obbhgm derwanm dal{a Eegge e dai CCNL wgeﬂte if Azmnda dev&
-~ a) nspettate i d:pendenh in iutie te c*trwstanze _'
' . 'b) non esagere dai dtpendﬁnta prastazwm mmmpambm con 1a iora categana professwnate,

) contribuire aitmnatzamento del hveuo pmfessaonale e deLla produttmi,a de dapendenh SER
attivando le attw:ta di fmmamne i cui alfart. presente Accordo , sia. facilitando quanto pin"
possibile, nel rispetto delle esigenze produttive, la frequenza ad altri coysi di riconosciuta
utilitd-o dt valonzzazmne nspf:tto alle funzmm chei. fﬁpendenh stessz svoigcno neu Azmnda, '_

ART 8 ASSUNZI{}NE PERSONALE con contratto d1 tavoro a tempo mdatermmatc

8.1. Le Parti, atteso lo stato d1 cris economico- ﬁnanzzana det settare Lir:co Smfomca N
soggetto alle restrizioni e Hmiti vincolanti per le assunzioni a tempo indeterminato di cui-al Iy
D.L. 30.4.2010 n.64 convertito con modificazioni. dalla Legge 29.06.2010 n.100 e art. 11 | e
comma 19 Legge 112/2013, riconoscono tuttavia il rapporto di tavoro 4 tempo indeterminato
- quale. strumento ordinario- e prioritario a-cui attingere per garantire lo svakgzmenta deiia SR
attivitd produttiva in termini di conunurta, efﬁcaenza ed efficacia. o i {

Uassunzione del personale viene e{‘f‘ettﬂata in conformita alle disposizioni di legge e del CONL v
vigente, Essa @ fatta a tempo indeterminato, salvo quanto disposto dalla. disciplina legale ¢
contrattuale vigente in materia di contratto di lavoro subord;nato a tempo determinato,

8.2. L'assunzione a tempo indeterminato di tutto il personale & effettuata nel nspetto della
legislazione vigente e di guanto previsto dal CONL vigente; ogni altro Accordo sindacale ,
comungue denominato, regeiament:o patto aziendale, uso e consuetudine si intende . -
espressamente abrogato, i compreso gli artt.10 dell' abrogando Contratto Integrativo A
Aziendale del 14.5.1999. _ %&}F

. /
8.3, Le Parti evidenziano la pecessitd di garantire e mantenere lequilibrio economico- g
finanziario nonché la copertura degli oneri della dotazione organica, prediligendo risorse
- aventi caratiere di certezza e stabilitd, A tal fine, le Parti, recepita la nuova disposizione di cui - -
altart.11 comma 19 Llegge 7.10.2013 n.112 ed a parziale deroga dell'art.1 det CCNL, 1
confermano che it contratto di lavoro a tempo indeterminato Area Artistica, Area Tecnico-
Amministrativa & instaurato esclusivamente a mezzo di apposite procedure selettive pubbliche. %
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f:ART 9 ASSUNZIONE PERSONAL& con wntraﬂ:n di lavam subordmate a Lempa determmato SR

R Lassun?mne del personale con centfatto i lavoro subu:dmaw a’ Lempc: determmam:f-f S

“viene effettuata in  conformita 1t£a disciplina legale. e coptrattuale vigerite CCNL, fer mp-
restando quanto prewsw dal l 1*1 wmma 4"{1@1 Decreto Legwtatwa dei 6 settemble 20601 ﬂ 358

g, 2 Fermo restando il uml,c:a fmmatm d&lla 5etezmne puhbhca zﬁ cui diim :1‘.1 mmma 19 Legge o

“112/2013, UAzienda, in via del tutto. eccezionale, & quando, ne ricorrano. saprawenute esigenze

RN 'orgamzzatwe legate . a carenza di organico, potra ricorrere, a personale agqmnto con contratto : -
a ‘termine nel nspetta della legislazione vigente di cui al Dl 30.4.2010 n.64 convemio oo

: Legge 29.6.2010 1,100, D,L. 21.06.2013 n.69 e Legge 312/2013 ed ih conformita a quami,c',_

“previsto dall’Accordo tra i’fmﬂ)Ls e le Segreterie Nazionali SLC-CGIL, FISTEL-CISL,UILCOM-UIL e =
. FIALS-CISAL che si intende vi mteramente richmmato @ faceni:ee ;mrte mtegrante del presen‘ce:}:' Lo
// Accordo, { all.doc, ne) : R _ _—

" {Lb( .' -9 3 Al personale assunio con camratto di iavom subordmato a tempo determmata, c:*cm .
L ﬁ\ esclusione di lavoratori autonomi ‘professionali, co.co.pro, contratti @ progetto, personale a
Iy
7

Aziendale ed il vigente CCML per tuua la durata del rapporio (:h hvom.

9.4. fermo quanto previsto daii’art 8, comma 2 del CCNL wgente e ad mtegrazxone del
medesimo dettato contrativale. nazwnaie, il periodo i prova non pua superam in ogni caso il
periodo di 3 mesi. In partlcolare

1) se la durata del singoio contratto di hworo ¢ pari o inferiore a 3 mest: 15 ga

2) se {a durata del smgolo contaatto di {avom &.superiore a 3 mesi ed mferwre a 12 mesi; 1.
mese

3) se la durata del singolo contratio di lavore & superiore a 12 mesi: 3 mesi

ta durata complessiva del contratto dj lavoro 2 tempo determinato esistente ﬂell’ultlm{)
triennio , , potrd essere computata nella determinazione di titolo preferenzzale a paritd di
merito, nel caso di aggiudicazione di bando per selezione pubblica di cui atlart. 11 comma 19
legge 112/2013 .

o Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro puo’ essere risolto senza preavviso ad iniziativa
bt di una delle Parti.  10.6. Ogni altro Accordo Sindacale, regolamento, patto aziendale, -
comungue denominato, usi e consuetudini in materia i critert /o modalitd di scelta di
) personale a termine, ivi comprese agni altro patto legata a graduatorie, diritti di prelazione in

_ contrasto con il dettato contrattuale del (CNL vigente e dal presente Accordo Aziendale, si
" intende espressamente abrogato, ' o ' :

12

prestazione e/o a chiamata di cul all'art. 28.B.5 si applica il pre.»ente Accordo. Integratwq”g S
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L9, Le ?artt nconosscono 1L ruc:m pnmarm e E’nnpmtanza detia seiezmne pubb ica medmm:e

concorso/audazmne pubbhca internazionale esteso anctm a mttad}m exlmmmumtan, in nwnm SRR

alle. dssunzmm a iermme s, rmwa aii’arf “,i CONL. wgente

9.6.. ! aver svotto amwté tavaratwa presso iAzmnda zon mu mntram Cfl iavmc a temune per.

iegge 112/?0’13

© 8.7, Per le assuﬂzwm det pmsonale chpendente appartenente atl’f\rea Amsuca, le Pam-
~ rinviano “interamente a guanto previsto dall'art.1. comma 3 del CONL wgente volendo
specificare -che. hella valutazione della esistenza di contestazioni disciplinari si mtcaﬂde

i’apphca?wne deila sanzmna dxscrphnare di cui alt’art 33 dei wgente CCNL

improvvise e/o impreviste, richiedano la necessita di ncopnre rioli e/n parti specifiche tali da

non consentire Uattivazione di graduatone, l’Az’senda potra pmcedere alla dnamata diretta di
“altro persandie attamente qualificato .

9.9, Relativamente alle selezmm per concorso /audizipne pubhbca le Parti concordano ::h

procedere con il ‘méccanismo dell'estrazione ‘a soite tra coloro. che si propongono

SR permdo mmplessm 0 contmuatwm pari- 18 ms:esa AR aver daio lungo ES ;:cmtestazmm;'f;_: o
© artistico- professionali o dasmpl_man, costitiisce titolo di: prefemnza, A parita di merito, nelle 7o
~selezioni pubbliche per assunzioni-a t@mpo mdetermmam d: cuii ali’art 11 comma 19 detla-_-- et

9.8, (Zzualma par’ucoian R comprovate esxgenze A ordma amstwo 0. casi di soshtuzaom AT

volontariamente a ricoprire il ruolo di membro di commissione, fatte salve le spemﬁcata 1egate..

ai smgoh raoli rxcopertx & {e prerogatwe della Direzione. Arhstwa

b) Area Tecnico Ammmzstratwa

o

9.10. L'assunzione a tempo determmaio presente Contratto al quale s1 rinvia espressamente,
sono effettuate nel rspetto di quanto p%’EVIStO dalla legislazione vagente e dall’art.10 CONL
vigente parzialmente modificato al comma 3 in virty’ dell’Accordo tra UAnfols e le Segreterie
Nazionali SLC-CGIL, FISTEL-CISL,UILCOM-UIL e FIALS-CISAL {all.doc.n.6); ogni altro Accordo

 sindacale comunque denominato, regolamento, patto aziendale, uso e consuetudine si intende
espressamente abrogato, ivi compreso Vart. 10 dell’ abrogande Contratto Integrativo Aziendale

oggetto della presente rinegoziazione di cui all’art. 11 lettera g) Legge 112/2013.

'9.11. A parziale deroga di quanto previsto dall'art.1.4 del presente Accordo ,ogni graduatoria

di reparto efo di ufficio si intende espressamente e immediatamente abrogata,
indipendentemente dalla approvazione con decreto ministeriate del presente Accordo e viene
sostituta dalla disciplina come da Verbale di Accordo a latere della presante scnttura Allegato

.12, Fermo restando tutti gli altri casi in cui potra procedere con selezione interna o esterna,

I'Azienda nel caso di assunzione a termine potrd procedere con chiamata diretta nel caso in cui
il ruolo da ricoprire richieda capacitd e/o conoscenza e/o formazione professionale altamente
specializzante, 'Azienda avea cura i diffondere con ogni strumento aziendgle, anche on line,

DD IR\ B a0
W e
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g, 13 LL gaic?tom potranno essers; a dlscremaw deil’f\zzend"z, 3mr seh Bsami oppwe pen ebamag, S
e titoli i studio g /o titoli spemrxhzzanh La pubblicazione del bando dovia. rimanere mpof‘m_'___
per almeno 2 settimane e le richieste di adesione dovranno:pervenire, ‘i norma, entroe. non_z” R
oltre 2 settimane dalla. data di° pubbhcamne Quaima rmrrane motm aggeitwi d1 urgenza o
o tenmm (h cui sopra s 1:1tendm1o tj]mez.?at! R S

. lé L’A?senda 31 1mpegna a dare comumcazwne at[e {30 SS Ton 5cadenza semastme deif.'

numero. complesswo del personal& a termzrae éffettivamente 1mpxegato nspel,tca a scosiamenm
- gventuali in difetto e/o in eccesso rispettoa quanto comunicato alle 00.55, d&i malo € deila.'_' _

durata dea contrath sh mlati nel c:orso dell’amm Sf)laré’ di nfenmenta

:'9 ‘25 I conmmnentt della mmnnsszcme di esame ssiozmna mtema 5010 nammat’a dai.
Sovr’mtendente e l& commissioni .sono- fﬂrmate da n.3 membn di cui uho esterno, scelti
.'concerto con il Direttore Rxsorsa Umaﬂe, tra espertz raetle mat&ne oggetto d@ila sele?wne

\é‘» EEE O - ART.10 FERIE

10,1, F Brmo restando quanto prewsto {iaLia narmahva legale e contrattuale di cui ali‘arr 20 del
LCNL vigente, I'Aziendasi impegna a comunicare in tempo wtile per la redazione. del ;)mno _

' 'feﬂe eventuah penod: di chmsura az1endale efo perzoda ferfali collettivi,

Il pranc. fene deve essere elaborato mderogabllmente entro e non oltre 1l 31 marzo da ciascin
anno. Nel case in cui per ragloni oggettive legate a. sopravvenute esigenze di produzione,

Lutitizzo delle ferie non possa essere fruito, ‘Azienda potra richiamare in servizio il lavoratore,
fatto salvo guanto. prevrsto dal 20 del CCNL vigente e fermo resianda il diritto di completare le

ferie in periodo successivo; : ‘

10.2, Al contrario gualora il lavoratore non indichi entro il termine suddetto i piano ferie e/o
aon usufroisca dei gior'm" messi a disposizione, fatta salva la normativa vigente in materia di
godimento di giorni feriali, 'Az/enda comunicherd, in tempo utile e per iscritto al lavoratore,
la data di inizio e di fine cielie medesiino, procedendo d'ufficio a considerare il lavoratore ad
ogni effetto di legge in ferie e Eo stesso pon potra in alcun modo nclmdem compensi per il
mancato godimento.

10.3. Rimane fermo Uonere in capo allAziends di comunicare tempestivamente periodi di ferie
collettivi e/o chiusure aziendali e/o estive durante i quali i lavoratori potranno individuare gli
istituti a disposizione per coprire {'assenza dal lavoro, privilegiando gli istituti a copertura
della assenza secondo it seguente ordine: ferie {a cui fruizione & obbligatoria per legge, giorni
residui in Banca Ore di cui all'art. 16 del presente contratto e da ultimo giormi dz permesso
contrattuale retnbum di cui all’art.24 del vigente CCNL.
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10, 4, La {"rumone dm gmrm dx fena deve obbhgamnamente avvenire entm e nan ci%re 1£ 3(}' :
-,qwg:m de[i'anno successwo nspet{o *‘11{:3;‘3130 sa!are di matuzazmne : .

© 105, A pamwte deroga deii’art. 20 uitamo Lomma dei CCNL \.flgente ed in. adempzmentm a
“quanto stabilito dalla nuova nmmatwa di cui - aua Legge di St‘abahta 24.12,2012 n.228 .
- (c.d. “spending rewew) in ‘materia -di divieto di” monethamne delleferie rion godute, gl
lavoratori assunti con contratto di iavorm subordmdtc atempo dete:mmaio di cui ati’art 11 del

o presente-Accorde, la cui durata contrattuale sia superiore a 30 gg,.non fotra essere. comsmsia

la relativa “indennita sostrtutwa delle ferie (cd ‘divieto - di monetizzamne) In tal caso -
!Azzenda si impegna a pmgrammare {a propria. attivita in modo fale da’ consentire Vutilizzo
delle ferie allinterno della wgenza contrattuate, individuando espressamanm, in seda d1-
‘ mpuia di cuntaat‘co a termme, i g}orm dadmaﬁ ali’utmzzo delle ferie. - . -

ART. 11 PERMESSI BREVI

11.1, thto salvo quanto previsto dauart 24 comma 4° del CCNL vigente, le Partz concordano-- &

che con il termine Permesso Breve si intende un periodo di astensione dalla attivitd lavorativa )

non retribuito, breve e circoscritto in un arco temporale la cui durat‘x s puo mtendere anche -
-’frazmnata & non pun ‘superare i 7- gmrm di caiendarm

- 11.2. La risposta da parte dell’ Azienda. potra essere inoltrata al {avoratore ncmedente entro le

48 ore precedenti al gmmo peril quale 51, nchwede 11 permesso.

11.3. 1l Permesso Breve non retnbuato puo’ essere rilasciato a gw'mata intera 0 a mezza

giornata. {convenzionalmente di- 4 ore), con esclusione di permessi frazionabili ad ore al

lavoratore cheé ne abhia fatto preventwamente richiesta ed a condmone che it d1pendente nan

abbia altri giorni efo permessi contrattuali e giorm/ permessi a disposizione in Banca Ora di

cii all'art, 14 dei presente Contratto e trattasi delle seguent motwazmm

a)parto del coniuge, matnmcmo di-un parente di pnmo grado, cresima e prima comunione def
Figli

b) effettuazione di visite mediche specialistiche e/o analisi diagnostiche non rinviabili né
programmabili fuori dall'orario di lavoro, fermo restando {a normativa in materia di malattia.

b)convocazione per adempimenti obbligatori Hchiesti dalla Autoritd Giudiziaria o dalls
Pubbiica Amministrazione {(es. festimone, conciliazione stragiudiziale, ccnciﬁazione.giudiziaie)

114, Tutti i Permessi Brevi devono. easere presentati con un preawviso di 96 ore, salvo
giustificati casi eccezionali, al superiore diretto tramite apposita procedura informatica
gestionale del sistema di rilevazione presenze (c.d., Opera).

11.5. La presente discipﬁna non st applica nel caso di permessi artistici e permessi e/o
agevolazioni di cui agli artt. 4 e 33 legge 1992 n.104 e successive modifiche ed mtegzazmm,
sul punto di si rinvia alle leggi w;;enh in materia.
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ART 12 ASPF TTATIVE

- volta, compatibilmente alle. emgenm i servizio, una. aspeitatwa per graw motivi pemnah e;‘o- :

/ frazionamento in due permcﬁ, maﬁcuno dm quah nom. puo essere anfeﬂore a 30 qwrm dz."- '
' -_.talendanﬂ _ : _ : _ R

1? 2 Ciascun penado di aspettatwa dowa essere pwecedum d's un permdo d1 ;wawm f ’1,:.; _;
-gg, sa[m il caso. di 1mp0551bi{zia ﬁggemva . _ N o

; . 12.3. E’ facu{ta e diritto del lavoratore ﬂr!nedere che l’aspettatwa cessi pnma della scadema- :
g Z ~ del termine stabilito, ripresentandosi al lavoro, Nel caso in cui Laspettalwa venga nch@sta :

A frazionata, qualora it lavoratore rientri antmpatamente agli effetti di cut al’ punto 131,
o %@ consxdereranno come usufrmh atmeno 30 gxmm i catendano

o2, 4 Tale aspettahva non comporta -alcuna corresponsmne di trattamenta £CONOMICe Né
maturazione dellanzianitda né di aleun effetto {:ontrattual e, i compreso gli effetti del
trattamento di fine rapporto. - - |

Art,13 STRAORDINARIO

13.1. Premesso che le. prestazioni di lavoro del personale devono essere contenute. smm
orario normale cosi come statuito dal CCNL vigente, e che il sicorso.al lavoro straordinario
deve avere carattere ‘di eccezionalitd, il lavoro s_tr_a_c}rdmamo__ si deve ‘intendere il lavoro
effettuato oltre il normale e ordinario orario e quello svolto oltre il periodo c.d. multiperiodale
fissato per ciascuna cateqoria nella Disciplina Specrale ~ Parte No:matnfa di cm artt.28 e
seguent’t del presente Contratto, .

13.2. Le Parti convengono di limitare al massimo it ricorso all'utilizzo dello straordinario che

dovra comungue essere preventivamente aulorizzato framite sistema applicativo informatizzato
~gestionale (¢.d Opera) dal proprio responsabile di direzione, Al fine di soddisfare le esigenze di

efficienza aziendale quanto contenere Uutilizzo det lavore straordinario, le Parti convengono di
. applicare la sequente disciplina. '

Q\‘} 13.3, Qualora, cause di forza maggiore imprevedibili e ragioni oggettive giustifichine il ricorso

' al lavoro straordinario, tutte le prestazioni eventuaimente eccedenti l'orario normale di lavoro

s non saranno ne' retribuite ne” maggiorate, ma daranno luogo a giorni compensativi e/o ore di

i recupero da consumarsi entro e nen oltre il 30 aprile dell’anno -successivo a quello di
{"” 7 maturazione, a mezzo detlistituto della Banca Ore di cui all'art.16 del presente Contratto

j#,z’ ¢ 13.4. Le prestazioni straordinarie eseguite non saranno computate ai fini della durata media

- settimanale dell'orario di tavore come definito dall’art. 4 comma 2° del D.Lgs. 66/2003.14.5.

! Per il personale assunto a tempo determinato ;3ear periodi superiori a 30 giorni, ovvero per

(’ ‘periodi diversi, frazionati o incompiuti r:speztto a la durata del contratto di tavoro, laddove non

Rk

e,

12,1, Stante quanto prmstn dall’art 25 det CONL wgente, {avuramt(' in wwmm effc.ttwc; in - = _f B
virty' di contratto di lavoro snbordmatﬁ a wmpa mdotanmnaw pun’ ‘chiedere, per una sold =~

famitiari, della durata massima di dodm mesi da usufrudre in unia. unica soluzione OVVRro <on -




' TEATRU L
DE 1, MA( FGHY
_';M{ SHZALE -
.-1 I@]\} NTIN("}

s possmzto con’npensam ia le's,ﬂbmﬁ 5i- apphca quar‘atc: preﬂvmto datt’ari 32 5 del, presamr*_';_'. o

:Accordo

13,5, 1t lavoro stramdmane 3>;agrammatc: sard ncanoscmto mio 56 (aﬁettwamenie effettuam x:»* :

svoiw dat {.avmatore

| ART 14 BANCA om:

94,2, Per il personale al quale non i apphca il perwda muitsparmdale B costﬂ:mto Llstxtuto'? )
della Banca Ore ossia. un meccanismo di _compensazione di guelle. ore di lavoro eccedenti = - .5

"_1’orarm giornaliefo hormale, Tutte: le prestazmm eventuasimente eccedenti l'orario” gwmahﬁmf
normale di lavero daranno hmgo a giorni compenaath /o ore di vecupero - che andranno - |

inserite in Banca Ore con Vaccredito. di altrettante. ore /o frazaom di ore maggwmte secondo - %\

le  percentuali con_trai;_tua_l_men_t_e. previste con e_b.cius_u‘m_.e di 09“3 ‘pagamento /o AR

_ nmnetizzazmne

Per personale al guale di apphca il penodo mumpermdai&, fermo :egtandc ik Enmte Massimo. d1 o |
orario di riferimento per ciascuna: categoria professionale; sia settimanale che giornaliero, le ./
eventuali eccedenze saranno. ascelta del {avoratore compensate o aihntemo del mu[’mpenodal@ '

di riferimento o accumulati in Banca Ore con l'accredito di altrettante ore e/o frazioni di ore

'maggmrate secondo te- percﬁntuaiﬂ contrattuatmente prevlste dal CCNL con esclusione di ogni

pagamento e/o monehzzazxone

14,2, L'utilizzo della Banca Ore non & apphcabﬂe al. personaie chiamato in semzm m regime
multnpenodale e si troveranno le sotuzlom di comp&nsazwne '

Iyovra esaurirsi entro il mese di aprile dell'anno SUccessivo nspetto a quello di maturazione o
- entro la scadenza naturale del contratto di lavoro a tempo. determinato.

14.3. Entro il mese successivo di ogni quadrimestre verrd data comunicazione alle 00.55 del
conteggio delle ore maturate ed accantonate complessivamente nel quadrimestre precedente.

14.4.Relativamente al personale appartenente all'Area Artistica, si conferma che le giornate di
- recupero maturate a far data dall'esercizio 2012-2013 e quelle matwande di cui gli artt. 18, 20
e 22 dell'abrogando Contratto Integrativo Aziendale si intendono abolite.

14.5. Il consumo e Uutilizzo della Banca Ore sard istituto prioritaric nella individuazione da
parte del lavoratore degli elementi a disposizione a copertura delle assenze rispetto ai giorni di
ferie, fatta eccezione per quelle fruibili obbligatoriamente per legge nell'anno solare in corso.

" ART. 15 TEMPO REALE

In giornata di spettacolo, prova generale o ante generale L Azienda ha facoltd di programmare
o meno la prima prestazione giornaliera, Ove | Azienda, in tali giornate, non programmi la
 prima prestazione giornaliera, la durata dello spettacolo, della prova ganerale o antegenerale
sara quella della effettiva prestazione in regime ordmano, cosi dicasi anche per la giornata d
- domenica oppure pella gmrnata di sabato qua ora il personaie usufruisca del riposo nella




i gaomaia i dc:mpmra, L’mrarw ncrma[e i tavoro saré queuc: deiia prestanone ca%ccrtata m_ R
1empo reaie che comunque esaunsce Eorarm qmmahem d“a iaxroﬁ:n__ R ol

ART 16 RIPOS(} SETT!MANALE

16,1, 1 iavoratme ha dmtw ad un. gwmo i r‘nposo semmaﬂaLe da godersi seconda le mocfaiaia RIS
' s‘rabzhte ffal comma 1 Art, §d. Egs 65 dei ?{)03 cam come modxﬁcam dalla L. n® “133/2008 '

‘16, 2.1 giomo destmatp al nposo sethmanale verrd stahmto dail’AZfewda alhmzto deli& : o
smgoie stagioni” liriche “e sinfoniche in relazione aﬂe& eﬁemve esagenze orgamzzaiwe deua

produzmmh mformata pmvenuvamente le 00.55.

16.3. La gmmata di nposo sett1manale che Lh nerma e mdmduata nella gmmafa dz {unech e
nella. gwmata di domenica pet-il personale di cui allart, 28.8.2. del presente Amarda, pué' R
. essere spostaia nel corso. della stessa settimana in retazmne a pamcoian esigenze e previa. . .

comunicazione alle 00.55 almeno 48 ore prima, In difetto della suddetta informativa nei -

terming la prestazmne sara consmerata siraordmana con. recupero m Banca Ore sec:cmdo 1
_cnten d: cu alt’art 14 ‘ g '

Art 17 RIPOSO GIORNALIERQ

-'.l“z’ 1. Aa sensi delL’a;t 4 comma. 4"de£ D.Lgs, 66j2003 a duraia media deL[oraﬂo di lavoro sara
calcolata sul mm‘tfpenodﬂe di nfenmentc R :

17.2. m ﬁm di quanto sapra peri rapporti di Eavom a ‘tampo cfei.ermmaw di durata mfermre a
12 mesi e comungue riparametrato sul meltiperiodale di riferimento, la durata- media deli’orano :
di lavoro sara caicolata Lon r1fer1mento all'intera durata del rapporto.

'17‘.3‘. In riferimento all'art, 7 del D. lgs. 56/2003 le Part:‘ concordaram_cansiderate-le particolari

esigenze relative alle attivitd del personale addetto alle spettacolo, che il riposo giornaliero di

11 ore per tale personale potra essere fruito anche frazionatamente.

17.4. La possibilitd di cut al comma precedente, in caso di fruizione frazionata del riposo dovra
comungue garantire un intervallo di almeno 8 ore continuative di riposo in caso di spettacolo,
prova generale, antegenerale e antepiano; nei restanti casi Lintervallo sard ¢i almeno 9. ore
continuative di ripose intercarrente tra il termine del turno di lavaro giornaliero e Finizio del
turno di lavoro inerente il giorno successivo.

17.5. In caso di impossibilith di assicurare le 11 ore giornaliere, nemmeno frazionate, la
direzione aziendale ¢ le 00.55 concorderanno preventivamente le modalitd dl riposo

‘compensativo di cui allart. 17 comma 4 *del D, lgs, 66/2003,

ART.18 ATTIVITA’ IN GIORNATA FESTIVA

Fermo restando che di norma UAzignda cercherd di non programmare attivitd nelle giornate
festive, si conviene di riconascere per Uattivita svolta in tali giormate ed inj?uzione della

) WA /A
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‘1) entro le 13 {}O dei gwmo precedente' "

e P.am mtendono procadere ‘con la mdmduamne delle necessarie mmmm@ di
- vazionalizzaziorie ed armonizzazione della d]SCtphna deit’orarw di lavoro cosi come prevista dal
. \ngente CCNL e dalla ﬁsmpfma Sper‘;a!e Farte. Normativa di cui agli artt.28 e ss del presente -
- -Contratto. Tali strument] di armonizzazione rispondono ad esigenze r:h flessibilita del lavoro e .7/

15 IOR \l }'; N(f‘i

_ maggwramna de’*i ::ompenso, du& gwm: ;:c)mponsa{w! da u:ﬁi;frui%é iﬁci_ividui»:glt:nén_te,: ifétta'.f_ e
saiva fa compatxhshm i @s1genze dl pmduzmne T T T

ART 19 CAMBIAMENTI DRARI

i r:ambmmenu d’nrarm fatta satv: i casl dz cmmpravata E gm%hfrcata aﬁsenm del Lavora’tmﬁt L
: potranno awe&mre o : AN : : : : : '

2y nel caso. di f_ccezmnal; necessitd “entro il teamme delt’umma prestazmne del gwrna.. R
precedente e comungue non oltre n,1 volta al: quadnmeatre - R
3) senza limiti mediante Futilizzo di ogni mezzo di comunicazione quali. emaxi sms ete entm o
‘il termine dell'ultima prestazione del giorno precedente se'si varia la ‘upciogn delle- prove
mantenendo invariato Voratio delhmpegna iavoratm fermo restando invariata ia :
tmotogm deli’orano detta prestazlone, ' :

ART 2{} QRARIO DI LAVORG

contemmento di costi legati alla voce del personale*- _ : _ R ', ;*».3_

‘a) Introduzione de!!’Orana Multiperiodale  per iutto il persona{@ appartenente all’Areda

‘Artistica e Tecnico- Amministrativa {Quadri- Impiegati e ()peral) ad eccezione del personale - )
tmpiegato con mansione prevalentemente di carattere uﬂpzegaﬂzm amministrativo per il qua[e LL/
0
i

si rinvia atla Disciplina Speciale -
b)Introduzwne Banca Ore di cui all'art.14 dei presente Contratto

ART 21 INTERVALLD TRA PRESTAZIONI

Riduzione dell'intervallo tra le prestazioni (con diritto al buono pasto o ficket) di norma : ;. é,;ﬁ’%
. ) : 4
1 ora e 30 minuti per maestri, orchestra e coro : ;;‘5"
1 ora per Impiegati ed Operai e Tersicorei _ : @*?

45 minuti per 'Impiegati con mansione prevalentemente impiegatizia e amministrativa ex {
ART.28.8.2,

Ulteriori ed eventuali riduzioni della pausa gotranno essere concordate tra le Parti. o B@

- Q/
: .-g’%'_w} Rp}% 19
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ART 22 TEMP{J FAREIALE

22,1 Ear:’m restando i dme‘n d1 dtsmmma?mne -e,\hre!ta E’d mdnetta prewsir daua Iegzstazmrm”

_ mgento, il lavoratore. a tempa par?lala non deve ricevere un trattamento meno favorevate: L
- rispetto al lavoratore a tempo pieno. camparabmle, intendendosi per: tala que[k} mquadmto netle

stesse hwatlo in forza dei “criteri di: chssafmazwne stabﬂﬂw daiia cenirau‘azwne coliettwaf "
nazwnale, per il soio metwo da mvorareaitempw pamak‘ o e SR T

22 2 Ferma restando quanm prevmt{) dail‘a CCNL in- matem cﬁ kavwo a tempo parﬂa{a,“ '
UAzienda si-rende disponibile ad agevolare Vattivazione .di contratt ‘part time. previsti- cosi
‘come disciplinati dall’art.8' CCNL fermo- restando‘la pnonta el passaggio da. i:empo piena a
. tempo: parzmle € viceversa dei [avuraton gia m i‘orza nspetto ad eventuah nuove assunzmm,_

per mansioni: 1denm:he

22.3, Fatto salvo guanto prewsto dati’art 8 del {I{:NL \ngente, le Parti al fiiie di mdwzduara le

“ necessarie iniziative di razwnahzza?;one ed armonizzazione in materia &1 orario di lavorg, -

concotdane di applicare la seguente Dusmplma Genefaie in materia’ th nduzmne deil’f)rarm di -
lavom (cd paft tlme) d}Sngue:]do tra _1- : R :

a) Nuove assunzioni con comratto a iempo parztale

22.4. 1 contratti di part time. possono stmuiarsr per riduzioni orarie fino di 50% dell'orario a

' 1empo pzesm e nelt’ambam della dwstrabuz}one dell'orario di lavom

22.5.AL iaVOratore pait time posso_no ess_ere .rp:!neste, Lon 1[ SHO CONSenso, prestazwm :

eccedenti lorario di lavoro che saranno compensate con - quote orarie lavorate senza
maggiorazione alcuna sino &' concorrenza deii'orarm a tempo pieno, tram:te Lrsmum della -
Banca Ore,. - : :

?2 6. Il numero de d1pendentl neo assunti part time non dovrd superare its Yo del pelsor&aie

- in organico a tempo 1;1determmato

b) Trasfonnazmne del contratte a tempo pieno in tempo parziale

22.7. Fermo guanto previsto dall'art.8 del CCNL vigente, U'Azienda, compatibilmente con le
esigenze tecniche, organizzative 2 produttive aziendali, avuto riguardo anche alle mansioni di
fatto svolte dai lavoratori, si impegna a concedere una riduzione fino ad un massimo deL 50
% dell'orario di lavoro esclusivamente per § sequenti motivi: '

1} necessitd di assistere parenti stretti di primo grado ( coniuge o convivente, fighi, gemtara)

gravemente ammalati o disabili

2) comprovati motivi personali

3} avere cura dei fighi fino all'eta scolare o comunque non superiore a 16anni, e mmuﬂque fino

al r:ompietamento dellanno scolastico in corso

20
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 FIORENTING

della presentazwne della m:hla,,ta e non pmtra essere mferwre a 5 mesﬂ

produttive.

Hentro anticipato di quei lavoratori che ne facessero richiesta motivata, Nel caso.di cui all’art.

- 22.;5ub 1) il rapporto di lavoro a. part time puo” ‘comungue avere una durata znfenore a 2 anni
" ‘ma superiore a 6 mesi, In tal caso UAzienda & tenita a. nportare il dipendente a tempo pigno. .\
entro 3 mesi dalla richiesta ed il lavoratore & tenuto pero’ ad accettare qualsiasi destinazione ).

nell'ambito della sede di appartenenza, fermo restando anche Uattribuzione a mans sioni diverse
e/o non equivatenti, nel rispetto dell’ mquadramento del Hvello’ proﬁassmnat :

22.11. AL rapporto di lavoro a tempo parziale sara applicata la d15c1phna prevista per il
“personale a tempo pieno dal vigente (CNL con le seguenti specificazioni: :

a) la retnbu?:one complessiva. sard ndoita proporzmna{ment@ alla durata della prestazmne

lavorativa;

- b) gli assegni per il nucleo familiare saranno corrisposti secondo quaﬂto prewsm dalla vigente

normativa di legge;

¢) ai fini della determinazione degli istituti economici contrattuali. previsti dalla vigente CONL
e dalla presente scrittura, 1 periodi di rapporto di lavom a tempo parziale saranno considerati
proporzionalmente;

22.10, L’Azzenda attese La emgenze tecmche, ﬂrgamzzatwe e pmdumve potra valutara il

2

d) se al momento della cessazione il rapporto di lavoro sard part time Ueventuale indennita /

sostitutiva del preavviso verrd ridotta in proporzione;

u’

e) Al lavoratore part time possono essere richieste, con il suo consenso, ptestazwm eccedent (’

i

Vorario di lavoro ridotto che saranno compensate con quote orarie 1averate senza
maggiorazione alcuna sino a concorrenza dell’orario a tempo pieno.

22.12. Per quanto non previsto dal pr@sante contratto, valgono le dispesizioni imperative di
legge e Iz regolamentazione dellistituto verrd automaticamente mwodificata da eventuali
disposizioni successive di legge o di CCNL.

2213, |'Azienda, informerd le 00.55 sul numero dei rvapporti di lavoro a tempo pieno

trasformati in tappotti di lavoro a tempo parziale. Il numero dei dipendenti non dowvra superare

ad

?2 8. La durala dei rapporm d] law:m:.\ a tempo parZ]’le‘ dovré essem deﬁmta neL tampn ail atio_ o

22 g. Qualma la data di nentro mgmana Testi mnformata i%zmﬁda 5 nzmegna a lemsemﬁ 11; e
lavoratore ad orario pieno entro i3 mesi-successivi-a tale data, Quakom il lavoratore n«::hteda dl = ;
. posticipare la data di rientro.a Lempo piena, sara dovuto il preavviso di'3 mesi dovra essere.
. dato con riferimento alla originaria data di rientro. 1a remireqramone nel lavoro a tempo pieno
avverra entro 3 mesi da\,ta fuova data di rientro. La richiesta di proroga deitanmam datadi -
 rientro 2 tempo pieno presuppone’ il permanere delle motwazmm i cuiab punto 227,
n.1)n.2)n3) e sard comunque valutata n f‘unzmne delie es&gfanze tecmche orgamzzai:wa e i

_w.‘i
Ey

‘;;»

e

z*m,z

S
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TEATRO. o
MELMAGGIO
MUSICALE S
CFIORENTING.

F

iL5.% del personale in mg"mzw 3 Hampo mdetermmata, ivi mch 0 "_i 1avor‘at0_ri;part'tim‘e_g_iéi_'in_

: - essere,

‘ "_2? 34 La nch:esta non pot;a essere oggeuo (h dnmanda pnma Lh@ siano trascorsi 2 anni dalta

data dz assunzione ° datta data r.:lt conversmne del plecedente :apporto di lavom

22,15, le ﬂChlESt{. devonm ssere paesentate aiia Dwezmm Rssmse Umane con | un pteawwa ch_

v 3 mesi, nel caso sussista la motivazione di cui allart 2T sub 1) e Sub 2) it “preavvise sard
- limitato al- tempo - strettamerate necessario per Tisolverg i pmbl@mx organizzativi aziendlali . .
avendo riguardo anche. alla necessaria tempestwm richiesta dal caso. Le richieste devono -

“essere ‘motivate e comprovate ‘¢ qualara sussistessero oggettive. 3mposs1bi[n_a di caratters. -
organizzativo, il. lro accoghmenin sara subordinato -alla - disponibilita del lavoratore “al -

con -rapporto di lavoro a empo. parziale puo’ nciuedera, passati 2 anni datl’accoghmento della' :
ne:h;esta di trasformazmne, di ntomare a tempo paeno : :

- 22.16. Non possmw moittare domanda di part tune il [avoratore mquadrato come Quadm P
Impzegato Funzwnano B. :

22.17. In ogni caso la irasformazwne del rappolto di lavoro da- tempo pieno a parziale non
“costituisce in nessun case novazione del rapporta di'tavero . :

22.18 U numero dei contratti o mvom a tempo pamale sard ﬂggetw ch mformatwa di i

- altart.2 del presente Accordo. :

ART. 23 TRASFERTE

23‘1." Fermo quanto previste dagli artt. ‘56,7{},83,95,104 e 115 del vigente {CNL e dell‘art;34

del presente Accordo, le Parti convengono che la presente disciplina assorbe, abrogando
espressamente e integralmente tutti i precedenti contratti integrativi aziendali riguardanti il
trattamento del personale in missione, patti, regolamenti interni, determinazioni e/o

Accordo le ?artt statuiscono quanto segue:

v gqualunque altro atto comunque denaminato, preesistente. Con Ventrata in vigore del presente
]

-
R

w

Trasferta nazionale

23.2. L'orario giornaliero.di lavoro dei componenti i complessi artistici comprensivo dei viaggi,
- delle prove e dello spettacolo, dovrd essere contenuto nei Himiti delle 7 ore comprensiva di una

prova d'assestamento della durata massima di 1h. Ueventuate sforamento oltre le 7 ore e fino a

9 ore verra retribuito in regime straordinario di cui all'art, 15 del presente Accorde mentre per il
“personale tecnico ed amministrative detto {imite sara elevato a 10 ore.

23,3, In caso di prova acustica sound check-prova dlassestamentd, potranno essere
programmate in orario ordinario tre prestazioni giornaliere. La durata della prova acustica-
“sound check- pmva d'assestamento sard catcalata in tempo leaie

&

cambiamento di’ manswm '8/ reparto_e/o ufficio nella medesima sede di-lavoro, Il dipendente



TEATRO. oo b
DE Mfwﬂu e
MUBICALE . o
FIORENTING

Trasferla mi.,emazﬂmalrg

23.4,. Ih ogcasione; d] trasf’fzrte aiiast&ro sara rzcmm cmia ta dmrm prevasta daie "Iabelie." o
Mrmster‘aah d1 cm aiia Legge n. 100/2010 s . . _ S

23.5 In occasmnp dei{e traaf‘ﬁ-rta mtemazmnah, {;uaiora i.'marm dei waggm dovesse nmamre : '

- compreso nelle le.7 ore ‘sonsecutive, il perscnale & tenuto ad effettuare lo spettacolo e la o

- relativa prova i assestamento che, in questultime caso, non: m}tré superare i 307 ta suddetta
.. indennitd verra maggiorata dell'80% mentre lo. s;:ettacolo sara maggiorato del 100“/2 Resta [
inteso che il -piano dei trasferimenti debba. nsultare reahsticamente campaubﬂe con i imnt} Lo

' degh orari contratluah m deﬁmta ' TR i a0

. 23.8. In caso di p:ova acushca, sound- check prova dassestamento patranno essere O

o~

" dal precedent@ comma.

. 23.7, Le ore dl waggw non s mnmderano cumputahlh come ore di’ lavoro neil’oraﬂo
mutuperzodale : L -

durata massima.di 1 ora, sard sempre contegg1ata in t{ampo reale e potrd essere programmata

- programmate 1in orario oadmano tre prestazwm gwmahere ‘La durata della prova acustica- ™\

sound check-prova: dassestamento sara. calcalata in mmpo reale, fattn salvo quanto prewsto SR Y

Prova d'as.sestamento

23.8, In Uasferta o fuori sede la prova dassestamento 0 prova acustica (sound check) detla

con un intervallo minimo. di 30" e massimo di 1h tra la prova stessa e lo spettacolo, fatto salvo

-1 tersicorgi, per i quah la durata della prova d'assestamento potra essere siperiore ad 1 ora ﬁno

ad un massmm di 2.ore e 30 minuti -

ART. 24 MOBILITA" INTERNA E Fumﬁmmm' DELLE MANSIONT nei REPARTI TECNICL DI \g:’\ o
PALCOSCENICO -

Tutto il personale tecnico-operaio sia di laboratorio che di palcoscenico che addetto ai servizi -
complementari - (a titolo meramente esemp 1ﬁcatwa, ma non esaustive vestizione, fonia, //

“attrezzenia, ecc.), & utilizzabile, a seconda del momento della produzmne, sia m taboratorio / f"'ﬁ’
che in palcoscemco, con riguardo alle specifiche pmfessmnahta L é’; /-
ART. 25 ATTIVITA’ PROMOZIONALE £D EDUCATIVA g{; .
5

25,1. Le parti st dannao atto della necessitd di incrementare Fattivita promezionale nel mondo
della scuola e del lavoro, nell'intento di diffondere, anche con attivitd a scopo didattico, la | -
cultura musicale e coreutica presso sempre maggiori strati 4i nuovo pubblico. _ ' Q&g

25.2. Convengonho pertanto che, nellambito del normale orario di tavoro giornaliero, dovra #
darsi maggiore svituppo all'attivitd di spettacoli a prezzi agevolati per studenti e lavoratori |
nonché alla programmazione di prove generali con la partecipazione di tale pubblico.




T m fm' S

2. 3, Prevm 1r;Lssa ﬂa ia IZ) irezione amndaie L@ QC) 55: e g;h mteaesaat} 1 maeatn coll,ahmamn :
i prof‘esmr; dmchegts’a, glivartisti del £oro partempwamm aiiathvﬁa di c:ompti?m ridotti,

anche mtercategonah, quatunque sia {a velativa COMpOs izione numerica, che. svalganm Lz_
praparazmne ¢ Lesecuzione: i manifestazioni azhst‘mhe senza o .con la r.}resenza di'un demimze,j_
_ purche, in {}iIEb‘L‘C} semﬂdo f:aso, }E direttare ancancaso sza un dzperzdenta a’el[?ﬁzwm{a :

y deiiotano di iavam R _- Ry

AR'f 26 ‘SEDIZ DL{ LAVGR{}

nel Comune. di. Firenze, -in cui UAzienda opera. Nk drpendante & tenuto a prestare la propria:
attivita in tomum lnmtmh al Camune di: Firenze senza diritto ad alcuna indennitd ::h trasfﬁvr‘ta,'-
r:mborsa pasm o] compenso aggmntwo mmunque denammam ' -

ART 27 AT’TESTAZONE de{ PERSONALE PRES,‘ZNZA IN. {ZASO D1 SCIOPERO. -

-_ln caso a:h scwpero it petsonale la e partecapazmne non & pre\nsta in produzaone e/ﬂ n
organico {"a d1sposxmne ) deve attestare La ;}msenza

24

/5.4, Resta iiiteso Lﬁ'ﬁ' iati:wma ch cm al presente aarucaio dowa essete plamﬁcata ﬂeii amtm&:vu.'i o [E

1 sede pnnczpale ifl svoigimaﬁto delia at:twrm 1aw3ramva B in F;renze,.paesse i Teatm'
Comunale /Nuovo Teatro dell'Opera e presso tuiti gli altri luoghi {teatrali e non teatrali) situati -
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ART 28 '

_Le Farti mten{ione pmcedr@m con. [a mdwuduazwne detle riecessarie - m’iziaiive i

'wgentc {,(:NL e d1 5egmt0 rzportata

: 'dei[’erogazmne del PAV di cil art, 30 del presente Accordo,

A) Area Art‘;s‘aca (Mae5m Coilabmait}n Profmson di Orchestra- Amm del Com - Terbrcorm}

‘% : R AR?ZBA?I_-'-
AN o ~ MAESTRI coz,u\aommm

farmo restando che Porario di lavoro deve mtendusa individuale e che, perianto, la relativa
articolazione giornaliera e settimanale pud essere diversificata. per il singolo Maestro

11 prestazioni settimanali, ‘elevabili a 12 nel caso di doppio spettacata neiia gmmata dl
' dnmemca, per una media di 39 ore s&thmanah su i}ase blmestraie -

Fermo restando che la durata minima della smgola prestazione non puo’ essere inferiore a 2 ore, é

{&* consentito la programmazione di una prestazmne della durata di 1 ,30 minuti ed tal caso

. Vintervallo tra e due prestaz&om non potrd essera superiori a 2 ore. L'impegno d un Maestro

Collaboratore & fissato in un massimo di 8 ore di attmta, suddivise di norma in due prestazioni,

{a cui durata minima & fissata in 2 ore queLEa massima in 5 ore ¢ 30 minuti; peraltro, in caso di

settimana corta e per non pit di 8 volte a mese e per non pid 3 volte alla settimana sard possibile
programmare giornate di lavoro di ¢ ore, anche suddivise su 3 prestazioni.

Nel caso di prestazione unica al pianofmte, {orario massimo giornatiero dovrd essere contenuto

; f;el timite di 6 ore giornaliere, comprensivo di 45 minuti di pausa anche frazionata in 3 pause di
S qw

Tale possibilitd viene estesa anche alle prove in sala con Artisti (nel rispetto dei limiti stabiliti).
Tutte le prestazioni saranno computate in tempo reale,

; & Le compe:wsazioﬂi orarie all'interno del periodo multiperiodale di riferimento, saranno effettuate
( con programmazione di giornate con numero ridotto di prestazioni, fino a zero.

/Y Lavere straordinario

/¢ Fermo quanio previsto dall'art. 54 del CCNL si considera lavoro straordinario il lavoro prestato
ifw ‘ oltre orario massimo giornatiero di 8 ore in caso di doppia prestazione, od oltre la nona ora in
5 f’Z;? - caso di tripla prestazione.

26

- raziopalizzazione ed armonizzazione dalla dwcsphna deu’orarm ch iavmo {"DF;I ({)me pr&vzsta daif A

;';"'i’er soddlsfare le eslgenze delta pmgiammaz:one t’athvrta dez {:ompiessx 'nttstw;x W«ene,_
s espletata con ghi-organici.e nei luogln che siano necessari per coment‘trﬁ 10 Jvotgzmento della-
~attivita pragrammata anche ‘ai fini - della-individuazione ~del numero -delle: pmstazwm;--_-'-_'_"'
preventivabili annue per i smgoh lavoratori dei complessi altISL!CI R qumdi anche. ai ﬁm S

Collaheratore, Vorario settimanale di tavoro & fissato in massimo di 44 ore lavorative, suddivise sy -
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" fll 1avor0 slraordmano pmu:;rammdm 0 non- programmata 5ma ncmmscmta se pﬁettwameme T

-fzspketato ed andra comunaghe recup&mw tramite listitito daﬁa B“mca Ore.
- Durata di spetta coli, prove Mgenmfh @ Qt@ggngmh ' R L
- La-durata dello. spettacolo, deli pmvo generah, cielie prove antegenela: e del&@ prove antep;anm
B que{ia reale. : _ _ o S
Fasce orarie di la vorg

__:Ee prestazmm antimeridiane unmranno normaimenta aim ore 930 quaiora il Maestre sra s
'j-ampegnato ad accompagnare daiie audazwom 0. contorsi, o pex egagenze c:h produzione,_glq &

- prestazione potra iniziare anche alleh. 8,00
Per il Maestro alle Luci 1’1mz10 cieii'atuwta & anumpato alle ore. 8 0{3 : '
Le prestazioni serali, per Lattivitd lirica, non . potranno prouarsw in zegme normai@ oltre le ore. 0’.1

~-tranne che per le prove ante generali per-le quali'il limite & fissato_alle ore O, 30. Per Vattivita -~

~sinfonica le prestazioni serali non potranno protrarsi in regime’ nmrmakz oitre le ore 24.00,

= Per l'attivita lirica: au‘apatm il hm;te & elevato alle ore 01,30 per le ‘prove. antegenerai iegenerali
@ per lo spettacolo. Le altre prove non potranne protrarsi.in regime normale oltre te ore 01.00, ad
esclusione del Maestro alle luci per i quaie & consenttta la pmgrammazmne di proiungamenh_

“notturni fino alle h.1.30,
Lalendari di lavoro ' : '

la andazmnﬁ consultata la RSU prowedera atta predisposizione. del calendana bmwstraia di
‘attivitd multiperiodale con ﬁssazmne degli orari di lavoro entro il 16 del mese precedente mpettc
al periodo cui il calendario & riferito,

B 'In considerazione della pecuhanta dell’ attwata svctia dai Maestn si-conviene che di norma la

~ comunicazione degli orari avverrd con la programmazione bimestrale delle prove e degli spettacoli
~ programmati, mentre Uaffissione- degh orari di lavoro avverra medlante catendario settimanale
- predisposto dalla Direzione aziendale
Spo “_,_S‘ﬂi:g_!] wento del givine di riposo o -
Per esigenze di produzione e previa attuazione delle procedure di cui all’arttcoto 2 del presente
Accorde, nei periodi di spostamento del gmmo di viposo dal lunedi alla domenica {giugno —
settembre), sara di norma dovuta di lunedi, in regime ordinario, una sola prestazione serale, non
escludendo la posszbmta che per pamcolan esigenze la stessa possa essere programmata anche al
“mattino od al pamenggw. - () FATO SALVe QUANTS
Prove ordinarie ' PRevisTD AL PynTO-D .
L1mpegm} di un Maestro Collaboratore & fissato in un massimo di 8’ ore di attivita, suddivise d1
norma in due puestazmm, (a cui durata minima & fissata in 4 or‘a quella massima in 5 ore @ 30
minuti; peraltro, in caso di settimana corta e per non pit di 4 volte a mese ¢ per non pid 2 volte
alla settimana sard possibile programmare giornate di lavoro di 9 ore, anche suddivise su 3
prestazioni previo accords con #l lavoratore. =y
Tutte le prestazioni saranno computate in tempo reale. ( /{“
Prova unica
Mel caso di prestazione unica, Uorario massimo giornaliero dovrd essere contenuto nel limite di 6
ore giornaliere, comprensivo di 45 minuti di pausa anche frazionata in 3 pause di 15’

Tale possibilitd viene estesa anche alle prove in sala con Artisti {nel rispetto dei Umiti stabiliti).
Agli effetti dellesaurimento dell'orario di lavoro settimanale, la prova unica di 6 ore assorbe
convenzionalmente 8 ore,

:z:”*;”‘é,f? gé{
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_Ir?terva!{a rra ft" ﬁfeﬁsmzram

Lintervallo tra due’ Hestazmm & di norma d? 1ome 30 mzmm ‘iaﬁ,c} 5&[\:0 per il Mdestw

~coltaboratore al ballo per il quate la durata deii’mtewaﬂo sard quella prevista per il Corpo di
-_Bditm Nel caso di gmmat& con 3 prebﬁazmm, Tintervallo 0 potrd assere ridotto a’30., :
"':Ultenori nduzmm dalla pausa pc}tramm pssere mncordate ira le i’am. _

' .F‘fesfazwne neif& manw!a i dmnemra PR L
Nelta: gwrnata i domemr;a, oppurﬁ, nella’ gmrnata dz z,ahato, qualora il Maestro Callaburatﬁgre U
usufruisca del riposo nella giornata di donwmca potra essere programmrata una sola ;):esiazwna e
-ordmana detla durata masmma di-5-ore; eventuali. promngamenm ecceden’m la durata prevista: pey
.la prestaimne convocata (mawmn 5 ore) safanno conszdexau in regime. straordinario normale e ¢ -
daranno lyogo ai recuperi previsti dalla “banca orﬁ . Si conferma che anche per i Maestri, nella -~
giornata di- domenica o nel gromo ﬁhe precede it nposo, sara consentﬁe programmare una dopma' C
prestazione ordinaria, L
S a prestazione della domemca, se non pmgrammata e/o af'feﬁ,uata potra essere recuperata___
-anticipatamente o successwamente medxante proiungament& orchnan diluiti nelle dwerse Pprove -
‘calendanzzate _— -

A28 A)2.
PROFESSORT DI ORCHESTRA

_ Drano dr favore

f-m-fiu

Fermo restando che Lorario di lavore deve intendersi individuale e che, pertanto, la relativa
articolazione giornaliera e settimanale pud essere diversificata, l'orario giafnatiero di tavoro
ordinario ¢ articolate su un massimo di 31 ore sethmanah (elevabile a 33 ore nei casi.sotto
meglio specificati), suddivise su 11 prestazioni settlmanah elevabili a 12 in caso di doppio
spettacolo nella giornata di domenica o di trasferta, per una media di 28 ore settimanali su base

- quadrimestrale. L'orario massimo giormatiero non potrd superare le 6 ore in giornata di prove di

lettura o d'insieme; in occasione di spettacoh antepianc (qualora corwocan) antegenerali o
generali, Uorario massimo potra supevare le 6 ore in regime ordinario solo in occasione di doppia
prestazione in tali giornate. Si conviene che Uorario settimanale potrd salire fino a 33 ore solo in
caso di sforamento dell'orario massimo giornaliero in occasione di doppia prestazione nelle
giornate di spettacoli, antegenerali e generali.

Le compensazioni orarie all'interno del periodo multiperiodale di riferimento, saranno effettuate
con programmazione di giornate con numero ridotto di ptestazmm, ﬁnc a 7ero.

Lavoro straordinario

Fermo restando quanto previsto dallart. 65 del CONL si considera lavoro straordinario Tt lavoro
prestato oltre Vorario massimo giornaliero di 6 ore ed oltre le 6§ ore in case di doppia prestazione
nelle giornate previste dal precedente comma ed andra comunque recuperato tramite hstﬂ.uto
detla banca ore _

Durata di spettacoli. prove generali e antigenerall )

La durata dello spettacolo, delle prove generali e delle prove antigenerali & quella reale.

Fasce orarie gi favoro

Le prestazmm antimeridiane non potranno avere inizio normalmente prima delie ore 09.30, Quelle
serati, per l'attivitd lirica, non potranno protrarsi in regime normale, oltre l@ ore 01, tranne le

WX




B 'ﬁpmve mfegenerah pe; 1@ quah il anite {%_ .ﬁ
- prestazioni serali non: pc»tmrzno protrarsi in. regime: normaie oltre le ore 24.00, o .
_-_'?er Lattivita lirica att'apeno il limite-e. elevatm alle:ore 01,30 perle prove aaztegenenah [:4 genﬁrrah
eper lo spettacoio Le: attzfe prove non poi ranno protrarsz m regmw mrmale oLue i-e are 03 ()0;. SRR

. Lalendart dilavoro. -
“La Fondazione, consultata 1& RSU, prowedma alla predtspomtme ci(el caiendarm quadnnm&r'xlta da A
“attivitd ‘multiperiodale con: fissazione degh aran da 1avoao entm il 16 del m@se pmmdante ﬂs;’:aito'
al permdo o Al calendanoenfento‘ o

' Uaffissione deqli orari di lavoro avverrd medane l.’ardme dek gwrno [ predmpasto dalla Dtrezmne- 5
- aziendale, nellambito del calendana quadnmewal@ tenuto conto d1 ' quam:o prewsto al o
- precedente comma, . . _ : TN

" Spostamento del giorno df poso . :
Nea penodu di spostamento del gwmu i ﬂp(}SD cfat luneda atla domemca (gmgnom settembre)

- sard di norma dovuta di. lunedt in vegime ordinario, una sola prestazione che. sard. programmata

-‘alla sera, non escl udeﬂda, in via del tutto eccezionale e sentite le 00.55, la posmbahta che; per

Prove ordinarie . S
1e prove ordinarie. hanno una durata minima da 1 ora e 30 mmuu senza nposo ed una duraia S

MUSICALE
FIORE NTINL?}_

esigenze & produzwne la stessa sia programmata anche al mattino.od al pnmeriggm..

massima di 3 ore con 15 mmuh di nposo

Qualora esugenza di programmamne lo . mchzedano potranng essere pmgrammate in orario

- ordinarjo tre prestazioni.giornaliere, o due nella gmmata che p;acede ilriposo, , prova ‘acustica-
spund check-prova d'assestamento(della durata massima di 1 ora), sia in sede che fuori sede, Nel

£aso sia programmata una terza prestazione o una seconda prestazmne domemca[e, 3 nt_:ertvailo
potra avere ima durata mm1ma di 30 minuti. ‘ o

- Prove uniche

La pmva umca gmmahera, gualora programmata avra le seguentl durate,

- ¢ 3 ore e 30 minuti con 20 minuti di riposo anche frazmnah Agli effetti
dell'esaurimento dell'orario di lavoro settimanale, gmmahero e quadnmestrate, assorbe
convenzmnalmente 5 ore di lavoro;

- i 4 ore con 30 minuti di riposo anche frazionati. Agli effetti dell'esaurimento dell'orario di
lavoro settimanale, giornaliero e quadnmestrale ‘assorbe convenzionalmente 6 ore di
lavoro.

Prave a_sezigni

La durata della prova a sezioni & fissata in 1 ora e 30 minuti {senza riposo) o 2 are con 10 minuti
di viposo o 2 ore e 30 minuti con 15 minut di riposo; ai fini dell'esavrimento dell'orario di lavoro,
ta durata delle prove a sezione sono convenzionalmente fissate rispettivamente in 2 ore, 2 ore ¢
30 minuti o 3 ore,

Trastormazione delle prove

- E ammessa la trasformazione della prova di insieme in palcoscenico in prova di lettura od a
~ sezione, nel rispetto dei limiti d'orario dei corrispondenti tipi di prova.

gsato aii& oré” (}30 Per. l'atuma :»mimm(,a ica"-'_f--
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(v ~ specificati), suddivise su 11 presta

. Fermo restaﬂdo che l'orario ch {avom deve mlendarst wdw:dualﬁ* @ ahe::, pertantc}, {& retatwa
/ art;cota?mnfe gmrﬂahera e semmanai & pUG egsere. davarszﬁcata i‘ormo gmmalmm dz lavora:e

“arlicolato” SUun mass:mo di 31 ore settzmanaia,.(eievabﬂe a 33 ‘ore et casisotto megho'_'-..-.-;_-__._'"
Aon- settimanali; elevabili a 12 prestazioni solo in”caso di T

' '_-,deppm spettacolo nelta gtomata di ,domemca odi tfasferta, per una. media di 28 ore: setmmanah o

.~ Su base quadnmestrale L'orario massimo gmm‘xlmr@, in-caso di; pwve di saia, di scena, dinsieme

¥l e ‘antepiane, non. potrd superare: ie B ore in mgame ordmano’ in occasmne i spettacah o

potrd salire finc a 33 ore solo in caso di sforamento:dell'orario massimo gmmahero m occaswﬂe
“di doppia. ;nestazeone nelle giornate di spettacoh, antegenerali.e generali. _
> le compensazioni orarie allinterno del ‘periodo multiperiodale di m’erlmento, saianno efi"etttfat,e' '
- con programmazione di gmmate con numelo ndﬂtto di prestazuom ﬁno a zem '
-, - Lavora straordinario = ' .
. Fermo quanto prewsto dallart. ?8 del {ICNL st caﬂmdera ta\m:o stramdmano it lavmm plestato S
. oltre Uorarip massimo gtornahero di 6 ore ma non oltre le 6 ore "in caso i doppm prestazmne
“nelle giornate previste dal precedente comma.
1t lavoro straordinario programmato o -non programmatm sard nconoscmto e ef‘feuwamentc
- espletato ed andra comungue recuperato tramite [istituto detia Banca Ore. -
Durata di spettacoll, prove generalf e ante generaly
{a durata dello: 5pettacoio, kdeue prove generah, delie prove ante generalj e detle ;:rove antepwna
& quellareale, : . . : .
Fasce prarie df lavorg :
'_Le prestazioni antimeridiane non potranno avere inizio normalmente prima dei[e ore 09.30. Quelle
. serali, per l'attivitd lirica, non potranno protrarsi in regime normale oltre e ore |, tranne le prove
antegenerali per le quali il limite & fissato alle ore 0,30, Per Uattivita sinfonica le prestazioni
serali non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 24.00.
Per Uattivita lirica all'aperto il limite & elevato alle ore 01,30 per le prove antegenerali e generali
< eperlo spettacoto Le aitre prove non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 01,00. Di
norma le prove, di sala con il Maestro Direttore del Coro iniziane non prima delle ore 10. 00 @
terminano. entro le gre 21.00, Quelle di sala con il direttore di Orchestra possono terminare entro
1 le.ore 22.00. A
( g Calendari di lavoro
" La Fondazione, consultata la RSU, proyvedera alla predisposmmne del calendario quadrimestrale ch
/ ; attivitd multiperiodale con fissazione degli orari di lavoro entro it 16 del mese precedente rispetto
/, -al periodo cui il calendario & riferito. ~
7, LUaffissione.degli orari di tavoro avverrd mediante Vordine del g'lomo pradmposto dalta Direzione
4 © aziendale, nellambito di quanto previsto al precedente comma.
Spostamento del giorng di riposo
.« Nei periodi di spostamento del gmmo di riposo dal 1unech alla domenica (giugno ~settembre),
“ sara\da norma dovuta di lunedi, in regime ordinario, una sola prestazione che sard programmata
30

]antegenerah e generali, Forario mass:mo potra superare le .6 ore in regime: ordzmrm soloin
occasiong di doppia prestazmne programmat{e in tali giornate. Si conviene che lorario: setttmana{e'_”
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~alla sera, non esdudendo in via. dei tulw e:ﬂf:cezmrmta e senme Le i’JO ‘:,5 ia p::sssxbmta che, per L
wgenze di produzmne, la sfessa i ;3rcegmmmata anche’ a ‘mattino od al pomenng, fauo salyo oo

e prove di-sala che potranno &s,,era pmgrammat@ fra. le 16. OO a 1& 20, 3(}
- Settimana corta - -

51 conviene che saranno programmaie nel Lorsn - d@ E.'anzw '12 domemthe non lavcrai,we. _t,_

' 'jcaiendanzzazmne di tali- domemche 523!‘6 comumvata ccm nadenza q‘uadr’amesinale. _
Frove.con ﬂldﬂafblt@ in.sala : -

La durata di ‘ciascuna prova a Bezmne, oa aagg;uppamento ch pwu semm b f*ismta in 1 ora seaxza"._'-” o
. Tiposo oppure 1 ora e 15 minuti senza riposo.. Agli effetti dell esaunmento deti’orarm di lavoro o

i'gmrnahero, settimanale e quadmmes’crale, la ‘durata della prova a sezione 0a raggruppamenim di Lol

pitt “sezioni” resta convenzwnaimente e rtspet‘twamente fissata in 2 ore e 2 ore ‘¢ 30 minuti,

Possono essere programmate anche prove utiiche a sezioni della durata di.2 o di 2 ore. & 40 mmu‘m._f .

“{entrambe con 10 minuti di nposo) e assorbono convenzionalmente 5 o 6 -ore.
Le prove anche di soli uomini-e di sole donne non sono prove a raqgruppamento di pid sezioni,

* La durata delle prove di sala ¢ fissata in 1 ora ¢ 30 minuti senza riposo (valenza Zore) inlore
45 minuti con un riposo i 10 minuti (vatenza 2 ore e 30 mmu’m), 2 ore  con un riposo.di 10
minuti (vatenza 3 ore), 2oree 30 minuti con ba ripgso {ia 10 ‘minuti {va[enza 4 ore) e 3 ore prova
unica con un tiposo di- 20 minuti (valenza 5 cra} o 3.0re e 30 minuti prova unica con un ripeso di -
20 minuti anche frazionabili. Nelle giornate in cui sono programmate due prove di sala non potra :

Bssere pmgrammata un‘utteriore prestazione.
~Prove con pianoforte in scena
L'effettiva durata delle prove di palcoscemco con pianoforte & di regza anche di soli uomini & di
sole tonne, @ fissata in un massimo di 2-ore e 30 minuti con un.ripose di 15 minuti, Tali prove
‘potranno essere programmate per.un. massimo di 10 ore per ciascuna produzione e nen hanno
valore convenzionale: Tali prove potranno eéssere pmgrammate unicamente in giornate di 5 ore
‘ovvero. entrambe nella stessa giornata, anche sl Litoli. diversi, 0 -una di qaesit.. con altva prova d'i
“sala di 1 ora e 45 minuti o di insieme di 2 ore e 30 minuti.
- Le prove di palcoscenico con pianoforte e di regia eventualmente effettuate oltre 1 imili sopra
indicati, ayranno una durata di 1 ora e 30 minuti senza riposo, di 2 ere con un riposo di 10

minuti. Agli effetti dell'esaurimento dell'orario di lavoro giornaliero, settimanale e quadnmestraie,'

la durata di queste prove aggiuntive resta convenzionalmente e rispettivamente fissata in 2 ore e
"2 ore e 30 minuti per 2 volte per titolo; oltre tale limite, le prove avranno le durate previste per
le prove di sala, ad eccezione delle prove a sezioni . '

Le prove in regime ordinaric hanno una durata minima di 2 ore.

La prova unica giornaliera di regia, anche di soli-uomini o di sole donne, qualora programmata, ha
una durata di 3 ore o di 3 ore e 30 minuti con 20 minuti di riposo anche frazionati, Agli effetti

dell'esaurimento dell'orario di lavora settimanale, giornaliero ¢ guadrimestrale, la durata della

prova unica assorbe convenzionalmente 5 0 & ore,

Si conviene inoltre che lintervallo tra le prove di-sala e di scena potra essere di minimo 30,

minuti quando entrambe le prestazmm siano allinterno della medesima fascia oraria (mattino,
pomeriggio, sera).
Qualora esigenze di programmazione lo richiedano potranno essere programmate in orario

ordinario tre prestazioni giornaliere, o due nella gwrnata che precede il riposo, solo in caso di,

prova acustica- sound check-prova d'assestamento, sia in sede che fuori sede. Nel caso sia

e
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pmgrammata una tf:r?a pneﬁazmm o una. seconcia ;DTC‘SMZ‘GQHE dmrwmr:ale, i.’mt&rvaito pc:tra avere R
us&a-durata minima: d_ “3{) mmuh L T : SR
: lo.tra le pr
Fatto salvo quanto gid 13
fmo ad-1ora,. - '
*Prova_unica i scena con wmemwm d&qh af,tf SR : : R
CInocaso disnuova produzmn' 'per una- sola volta per- tatoto, wi,ra assere p:ogrammata una: pmva..
/. urica di scena della ‘durata massima‘di 4 ore vakenza 6) con:una pausa unica di 30.minuti o due -
“pause di 15"; ove tichiesto, ed. in-alternativa ad una pmva anteqen&raie od antepxano, potra essere LR
richiesto all’artista del coro: ia vesttzmne ccm co&tumet L T
Z’!oymmgmgfzﬁm o R R ' L

" Nelle prove: con orchestra fara fede la normatwa pr&vlsta per tale settore, La - prova umca -
gwmahera con c;rchestra anche di soli uomini o di sole. donne, qualora programmata ha-durata di -

-3 ore's 30 mmuu 0 4 ore ‘con nspet‘twamenie 20 minuti e 30 minuti: di iposo.anche frazzonah.;

» Agh effetti deit‘esaunmento dell'orario di lavoro settimanale, gwmahero e guadrimestrale, la
durata della prova umca con orchrzsira assorbe canvenzmnal:nente, mpettwamente 5oree ﬁ ore
“di-lavoro. : '
Cagmg@;sam trucco 8 veastrzwﬂg : : '
Llartista del coro impegnato musmalmente in un opera,. antiae in mmda pamaie, potrd essere
utilizzato, a.giudizio del regista, in prestazaom qualmasn di ‘comparsata ed in genere per i -
movimenti scenic] ¢ coraograﬁm connessi al personaggzo znterpmtam umc:amente a r:cmesia
~nell'atto in cui & gxa 1mpegnato da partitura. -~

Lartlsta det coro & tenuto ad indossare il costume per un massimo d1 tre prove a produzmne
“nonché per tutti gh spettacoti, Tali prove, quando si tratta di spettacoh in pitl atti, possond non
seguire la successione degli atti, L'artista del coro ha U'obblige del costume, trucco € parrucco
nella prova antegenerale, generale, antepiano o, in alternativa, limitatamente al costume ed a Ha
parrucca, ad una di queste, in una prova di scena o d'assieme e negli spettacoh -

Le prove dei costumi, delle calzature e delle parrucche devono avvenire seniza incidere sul normale
. svelgimento delle prestazioni giornaliere e pertanto fuori dellorario di lavoro. L'artista del coro &
\’k{'peraltro libero di scegliere lorario di effettuazione i tali prove, nelle giornate lavorative in cui le

vtsw ne[ presem{a acwsdml’mmwalm tm cflw Hesta?zom sard nr;!m:zi;ﬂei s

g

stesse sono previste, su indicazioni della dwezwne, ne[l‘ambrto dell'orario in cui agiscono i
rispettivi reparti.

frasformazione delle prove

~ E ammessa la trasformazione prima dell'inizio della prova di insieme in palcoscenico in prova di
'é <{ scena o di sala, nel rispetto dei miti d'orario dei cornsponcﬁenh tipi di pro\fa

Ohbliaht Specifici

Ad ogni sezione, da un minimo o due artisti del coro, puo’ essere richiesto di eseguire parti corali
non di loro spettanza, in relazione alla sezione di appartenenza (salto di rigo o .di chiave):per il
cambio di chiave si precisa che la richiesta puo’ essere fatta a due artisti del coro in base alle
caratteristiche vocali degb interessati.

Il Direttore, in sala, puo’ richiedere E’esecuzmne di parti corali ad un minimo di tre art!stl del
coro, purché della stessa sezione.

In.sede di distribuzione dél lavoro e quindi di formazione autonoma, due artisti del coro POSSONo
costituire una sezione; se uno dei due artisti del coro non puo’ partecipare alle prove o alle recite

$<‘ o

%
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= '__;t:entesto corale, @ discrezione del direttore,

In formazione di cancerto il comp}lesso non dave necess anamem@ rimanere coy te *;ezmm umte, R
~facolta del dwettore del f:omptessa 0 del I.”hretl,ere d1 mchesira per esigenze sp{amﬁahe di muﬁwa o
}-_mc5cc;lare 1e voci tra‘loro, e
~'Fermo restando quanto, prewsi.@ de [’ar'tmolo 80 crnl si tonviene che quando la’ pmmura premd& :
~Vinterventg “del compiessa corale con orgamw superiore @ 16 ‘elementi anche 56 frazmnatu inoo

'grupm infenon a16 elementi, quesm gmppi nma costttmscmm formazmne autonoma ai sens: del S
- CCNL wgente‘ ' : . S

complesso: corale potra essere convocato in sala fino ad.i un‘ora prima detlo- spettacolo al fine di

_--eﬂ‘ettuare un riscaldamento vocale /o tvipasso della durata massima di 1 ora la relatwa
- prestazione sard computata in tempo reale. nell’orarm gzomahero e quadr:mestraie. _

 ART.28.A4,
* TERSICOREI

Orario di lavorg = :

Fermo restando che lorario di lavoro deve mtendem mdw:duale e che, pertanto, 1a relativa
articolazione giornaliera e settimanale pud essere diversificata per il szngolo tersicoreo, . 1orano
individuale giornaliero di lavoro & articolato su un massimo di 31 ore settimanali, suddivise su 11
prestazioni settimanali elevabili a 12 prestazioni solo in caso di doppio spettacolo nella g:omata

di domenica o di trasferta, per una media di. 28 ore settimanali su base  bimestrale. Uorario-
- massimo giornaliero non potrd superare [e 6 ore in giornata di prove di sala, di scena o dinsieme;

in occasione di spettacoli, antepiano {gualora convocah) antegenerali o generali, Yorario
massimo potrd-superare le 6 ore in regime ordinario solo_ in occasione di-doppia prestazione in
tali giornate,

Le compensaztoni orarie allinterno del periodo multiperiodale di riferimento, saranno effettuate
con programmazione di giornate con numero ridotto di prestaziond, fino a zero.

1l tersicoreo & tenuto a partecipare, al di fuori del normale orario di lavore gmmaharo, a lezioni
di danza della durata di 1 ora per un minimo di 3 gmrm alla settimana diversamente distribuibibi
in sede aziendale.

Lavore straordinario

Fermo gquanto previsto dallart. 91 det CONL si cansadera tavoro straordinario il lavero prestato-
" oltre Uorario massimo giornaliero di 6 ore ed olire le 6 ore in caso di doppia prestazione nelle

giomate previste dal precedente comma;
It lavoro straordinario programmato o non programmato sard riconosciuto se effettivamente
espletato ed andrd comungue compensato netl’ambito dell'orario multeperiodale di niferimento.
Qualora non fosse possibile il recupero con compensazione, tale orario andrd computato in Banca
ore con e maggiorazioni contrattuali spettanti,
Durata di spettaco, M@g’r e antegenerali

'_-'-3per cause dr forzd maq;mze, 1’altro arbsta del (;oao é tenuta a rendem La pmst.azmne da 5010 n&i-f_“__

1 aftasta dei coro,. tenuto a svoigere Le prestazmm %pemah cﬁ cui . allart, 74 CCNL vzgente, ha: _' ;9. =i
diritto ad un compenso supplementare da stabilive prima dell'esecuzione, -
‘Su proposta del Maestro del Coro, 'sentita la RSA per rappresmtamm di partxcola:e dwfﬁcoita il
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1 ;?g\t RO

La durata {:fello s:ettacalo, deil,e prove genmah, de te prmfe: am:e ganerah e d&iia pﬂ)v‘ﬁ antemarm._ e
& quella realm N : . : L
fasce orarie di f&b’oio o TRTE : : AR S :
e psestazmm antamertdaane non potmnnm dVE‘!‘G lmm narmalmanta ;mm*x dFE[E‘é I 1{3 00 f‘;:atio S

salvo Uattivita per. le scuole che potrd avere inizio alle ore 09.30. Quelle serali, per Vattivita tivica

- edi balletto non potranne protrarsi in reg‘tmp narmaLe oltre ie nre 1, tranne la pmve anteg@nmah B
/- per le quali il Limite & fissato alle ore 0,30, :
/. Per [attmta hnca all'aperto it %umte é etevat& at e are Ui 30 per ie prove ani&gene;alz e gc-‘:neeah '
- & per lo.spettacolo, Le altre. prove: non potranno: protrarsi‘in. regime normale oltre le ore 01,00,

Di norma le prove in sala non potranno terminare oltre le:h, 20.30, convenenda che tm_' -
prestazioni in sala non possa mtermrrere un mterval[c) supenore ad 1 ora . .

_ Ca[@na’at 11 g1 favere

La Fondazione, consultata la RSU, prowedera alla prewsposmmne del calendario bimestraie ;:h -
attivitd. muitapermdaie con fissazione degli. oran di. tavoro entro il 16 del mese precedeme nsp@,tw._-
al periodo cui'if calendario & nfenio '

Laffissione degli orari di lavoro. awverra menhante l’ordme del gmrna predmosto dalla Dnezmne_ S
~ aziendale, nell'ambito di guanto previsto al pr«.cedente comma. : '

Spostamento de { giorno df rigoso
Nei periodi di spostamento del gmmo di riposo s:la{ lunedi alla domenica (giugno - sattembre)

sard di norma dovuta di lunedi, in regime Qrdmam, una sola prestazione serale, non escludendo
la possibilita che per particolari esigenze di produzione ¢ previa attuazione delle procedure di cui

all'articolo 18 del presente Accordo, la stessa possa essere programmata anche al mattino od al - -
- pomeriggio, fatto salvo le prove in sala che non potranno essere programmate pr‘fma delie 17.00.

Prove

La durata delle prove di sala potra essere di 2 ore, di 2 ore e 30 minuti (valenza 3 ore) e ch 3 ore
{valenza 4 ore); le prove il patcoscemco con p:ano{orte sono fissate in 2 ore con un riposo di 10
minuti, 2 ore ¢ 30 minuti con un riposo di 15 minut di 3 ore con un nposo i 20 minuti
frazionati in 10 minuti, a cadenza oraria _

La durata delle prove di sala con catore convenzionale di 2 ore e 30 valgono 3 e 3 ore valgono 4
ore (2 ore valgono 2} e di palcoscenico con pianoforte & fissata in 2 ore con un riposo. di 10
minuti, 2 ore e 30 minuti con un riposo di 15 minuti di 3 ore con un riposo di 20 minut
frazionati.in 10 mwinuti, a cadenza oraria

Le prove in regime ordinario hanno und durata minima di 2 ore & quella massima di 3 ore,

La prova unica giornaliera, al piano, qualora programimata, ha una durata di 4 ore con 30 minuti
i riposo frazionati, Agli effetti dell'esaurimento dell'orario di lavoro settimanale, giornaliero e
bimestrale, la durata della prova unica assorbe convenzionalmente 5 ore di lavoro

Le prove giornaliere con orchestra seguono Vorario dell'orchestra; La prova Unica giornaliera con
orchestra, qualora programmata, ha una durata di 3 ore e mezza con 30 ininuti di riposc frazionati
oppure ha una durata di 4 ore con trenta minuti di riposo frazionati. Agli effetti dell'esaurimento
dell'orario di lavoro settimanale, giornatiero e bimestrale, assorbono convenzionalmente 5 e 6 ore.
Qualora esigenze di programmazione lo richiedano potranno essere programmate in orario
erdinario tre prestazioni giornatiere, o due nella giornata che precede il riposo, in caso di prova

“acustica-sound check-prova d'assestamento (delfa durata massima di 2 ore € 30 minuti), sia in

34




' er,ade che fuon sede. Net caso ma paogfammata una- Ler?a pres‘taru{mn v una sewnd‘x prestazn:)m'-l_ i

“domenicale, lintervatlo: potra avere-una durata minima di 30° minuti.

- Mon & posto. alcun limite circa Leffetlua?wne ail numem delle prove "mte generah nonche rtm:a '
'- i’effettuazmne di prove ardmame dopm E,a pmva generale a ante- generale e dopo i’andaia in sc:aéna-._ __

*dello spettacolo,
La lista di distribuzione som susc&ttzbth d'i (:ambwamento sl mdzcazton@ dei Dsretwre dei Ballo,
.. I tersicorei, nell'ambito det prcprm Qram) d1 iavom, potramm essem unplegatl am;he 'm btch e

; pmdumm divarse, :

.'_1510 Qualora nella gmmata e:h domemﬁa fosse programmata una pmva antepuano,
'-antegenerale, generale o spettaculo, ia durata deila prestazwne mra coﬂteggaata in. yegxme

. ordinatio,

1.3.11. Tra le due prestaxmm ordmarae gmmahere dovra mterconere un mterval lo, la cw durata,
©:fissata in un minimo di 1 ora, . =

Lx oerDQrsara trucco @ vestizwmg

ks

I solista e mimo con obbligo di ﬁia, il iermcoreo di fila ton obbhgo di. sohsla ed it tersmarec: Ch

~ fila sono tenuti a fornire le prestazioni ‘di comparsata vichieste. dal Tegista, percependn per tali

prestazwm un compenso par: aquello cmnsposto dalla Fondaztona alle comparse. -

I tersicoreo, qualunque “sia il livello di mquadrmento, tenuto, senza diritto ad alcuna "

maggiorazione di retribuzione, ad effetiuare tutte le prestazioni che richiedono spemah auf&tumm
- artistico- cmeograﬁche e che in quanto tali non rentrano nelle mansioni proprie delle comparse,
Il tersicoreo & tenuto ad mdossare il costuma per un massimo di tre: prove a. produzione nonché
_per tutti gli spettacoli, Teli prove, quando si tratta di spettacoh in pit-atti, possono non SLQLHI'{,
la successione degli atti,  Eventuali rmhzesta di V{estmane suppiementan ‘dovranno esgere
_cancardate 2 livello aziendale,
Il “tersicoréo -ha Uobblige del trucco ¢ parruceo per una prova ante generale g una general@,
~limitatamente -al costume ed alla parrucca ad una prova di scena o d'assieme, Eventuali mhreste
di truccatura suppiementan dovranno essere concordate a livello aziendale.

Le prove dei costumi, delle calzature e delle par;‘ucche devono avvenire senza incidere sul normale
svolgimento delle prestazioni giornaliere e pertanto fuori dell'orario di lavoro, Il tersicoreo &
peraltro libero di scegliere Lorario di effettuazione di tali prove, nelle giornate lavorative in cui le
stesse sono previste, su indicazioni della direzione, nell'ambito dellorario in cui agiscono i
rispettivi fepart,l,
IL tersicoren & tenuto altresi alla truccatura, anche completa, del corpo senza diritto ad alcun
compenso aggiuntivo nella prova antegenerale, generale, sia al ptano che con orchestra, e negli
spettacoli. IL fabbisegno per la truccatura e la struccatura sono a carico della Fondazione.
Compatibilmente con le possibilitd organizzative, 1 Primi ballerint ed § Solisti potranno indossare
il costume anche nelfambito delle prove in sala; scena e d'assieme. '
La lista di distribuzione sono suscettibili di cambiamente su indicazione del Direttore de[ Ballo.
"1 tersicoref, nell'ambito del proprio orarie di Eavore, potranno essere 1mp1egat1 anche in titoli ¢
preduzmm diverse. 4
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B) Area Tecmco Ammzmgtra_ﬁ ( impmgat; Yummﬁaﬂ B i{y:i_;éi;tagéti e Opuat) ;.

Art 28 B 1 TUNZIDNARI B

Lorario di %avmm 5 mrende mdmduaa e per 11 persmnal& mquadraw con qna mca {31

‘Funzionario B, &ara aruwiato si massime 6 giorni settimanali distribuito con’ una’ media
settimanale: di 39 ore calcolata su uh_ periodo’ multiperiodale di 6 mesi ‘entro il limite .
massimo di- 48 ore settimanali, i‘ZVentuah sforamenta oitre la 39 ota. di ‘media set:hmamale R

vermnno accanmnau m Bfmm Ore d'l cm au’art 14

- L ART 28 B.2, IMPI&GATI ey
cou uum IFI{EA ?RFVALLNH:MENTE pI nm mmsmzm rmmmsmmvo

Fermo regtando che kmmm da l.avom deve mtandersx mdmduale ia plesente chsmphn::s si -
applica -esclusivamente - ai: d}pendentz con qualifica di- ;{mpxegan , con esclusione dei Quadri e
Funzionari B; addettz a:mansioni di uificio e compiti strettamente e preva!entem@nte di tipo -

_amammstratwmmpmgatlzm & che: apdeLEﬂgUﬂO alle seguenu aree; direzione amministrativa , -
~direzione tisorse umane e. iegala, con - esclusione dei- Segreiara Orgamzzatm @ d1rezmne
~ comunicazione e market‘mg , con esclusione degh addetin a servizi’ apertl ak pubhhco e

50\’!’] nte ndenza

Grano ar lavaro

L'orario di Lavoro setnmanah é ﬁ3$at0 in 39 ore $ett1mar1a{1 effettwe e dasmbmte in 5 giorni
dal lunedi al venerdi, con due prestazioni ed in regime spezzato, Dal lunedi al giovedi verranno
effettuate otto ofe giornaliere, il venerdi sette ore giornaliere, con un intervallo rigido di 45

~wiputi. Le Parti concordano che L’artmolazmne e la relativa flessibilita dettorano di lavorp

settimanale é cosi arhcolata

' {uned’:/venerda:-entrata dalle 8,00 alle 9,30,

Tra le due prestazioni & previsto un intervallo per la pausa pranzo della durata fissa di 45
minuti con intzio dalle ore 12.45 e termine 14.15.

L'eventuale sforamento in difetto o in eccesso della fascia flessibile in ingrésso ante meridiana
dovra comungue essere autorizzato dal diretto responsabile entro il giorno immediatamente
stccessivo. In relazione allinserimento di una fascia di flessibilitd a cavallo della pausa
pranzo, viene introdotto Uobbligo di una transazione mediante badge magnetico in uscita alla
fine del tumo antimeridianc. Nel case di eventuali eccedenze oltre le 39 ore settimanali e/od
olire le 8 e/o 7 ore giomaliere il lavoratore potrd scegliere di compensarle entro la settimana

- di riferimento oppwe accantonarle in Banca Ore. In ogni caso la compensazione e lutilizzo

delle ore accantonate in Banca Ore dovra essere concordata con il diretto responsabile I
consumo delta Banca Ore sard istituto prioritarie rispetto a permesm contrattuali dv cui all’art.
24 CCNL vigente, ex festivitd soppresse, feﬂe

‘i\\ 36




;'.."I?tano o . i
Fermo. restanda che E’omrm i Eavma deve mtendarm mdmduate e perLanto 1a a'elatwa.f
“articolazione settlmaﬂale g gmmahera pud essere. diversificata per: smgola unitd, Lorario: rzﬁrmata R s

TEATRO, -0
DEL -MAQ?C‘:_!Q‘T}- S
'MU‘""]C/\
FIORENT mm_._:_ i

- Per garantua i’apelmra degb ufhca sia - d; sabato clm d1 luaz@dz, puo essere curmordaw ;‘Jer S

- aleuni addetti di ciascun servizio, in reiazmne alle emgenze.orqamzzatwe connesse allattivita

- i sproduzione, : immw di lavoro- progvammato 51 6 giorni lavorativi lunedi-sabato o martedi-

- domenica, anche per quanto righarda la possibilita di. e%p[etma la propna attivita’ iavmalwa dat'

: martedz al sabato, femm restanda le necesmié urgamzmw@ {ii c;ascuna dwezwﬂe. .

[ ART za B.3.IMPIEGATL (}PERAI E PERSONALE m: msnwomo

individuale di Lwc;ro, cemputato su base: annuaip sard svaiuppatm settimanalmente su un. permdo e

“non inferiore a. due mesi, con un mass:mo d1 44 ore lavoratwe, avendo a nfenmento {a medm '
‘ordinaria di 39 ore settimanali.. =

- Vorario di iavum potrd essere suddwzm in ;Jrestazwm r:rdmane programmabﬂi neli'arco dx mna: _

settimana sino ad un masmma di 11 e di 2 gmmai:ere, glevate a 12 per necessitd pruduttwe,
Pertanto, fermo re'stando il rispetto delle 39 ‘ore medie settimanali, con “programmazione

: j-.muitipenodaie non “inferiore a due mesi. 1’ora;m gmmahero 2 settumanaie potra ‘essere W

: -_dwazsamente articolato nei 5/6. gmrm della. *;emmana prevedendo orari qmmditeﬁ ordinari non %
superion alle 9 ore e non inferiori a 5 ore in caso di. prestazione unica. Possono essere previste =
~giornate ‘a:zero ore. Inoltre, in relazmne alt’esxgenze connesse: con Lattivita programmata e con

le manifestazioni da realizzare, potrd essere vichiesta Varticolazione del normale orario di idvnrn

_ '¢ett1manate in sei giornate lavorative per un periodo pill ‘esteso rispetto a quello previsto dal
-~ CCNL.-In questo ultimo caso sono pmgrammabm fino ad un numery massimo ch 11 prestazmm
~settimanali.,
-Sono amméssi pmlungament; dei turni rjz tavoro, fino a una durata massima di ,:,30 mmu‘m E

pey prestazmne, ad esclusione di attivita di’ smontaggio e montaggio. In case di doppio
spettacolo, di antepiano, antegenerale o prova qeﬂerale e spettacolo, fermo restando il limite
massimo di 9 ore giornaliere, non programmabili in gmmate consecutwe, uno dei due turni pud
essere prolungato fino a un massimo di 6 ore. Sono programmabili prestazioni continuate della
durata di 5 ore {, 6 ore ¥z con valenza 7 ore e 7 ore e 15 minuti con valenza 8 ore.

Le prestazioni continuate a cavallo delle fasce orarie 12.30-14.30 o 19.30-21.30 della durata di 6

ore ¥2 0 7 ore e 15 minuti danno diritto al buono pasto. In caso di prestazione continuata di 5

ore che copra completamente la fascia oraria 12-30 -14.30 0 19.30-21.30 sard concesso il buone
pasto subordinato ad un aumento ti 30 minuti dell'orario di lavoro, portando in tal wodo la

prestazione di lavoro a & ore e 30 minuti per consentire la pausa praﬂza, Al fini del computo'

orario tale prestazione avrd valore-di 5 ore lavorative.
Si conferma la possibilitd di frazionamerito delle squadre fino ad un minimo di due unitd per
gruppo di lavoro per le attivitd d'assistenza a prove, concerti, spettacoli e/o manifestaziont di

terz,

La Fondazione avrd cura, compatibitmente con {attivitd di palcoscamco, di stabilire turnazioni
del personale tecnico e che consenta lapplicazione delta settimana corta per un numero di
settimane individuabile su base quadrxmestraie

Tutto il personale tecnico-operaio sia di laboratorio che di palcoscenico che addetto at servizi
complementari {vestizione, fonia, ecc. ), & utxixzzahlle a seconda del momenio della pmduzwne

?\f
.I'S
e
<




f'-mn ENTIN r\t:a" Eh

siain 1ahozamrm c:he in palcosc&mcm, compahbtln’xent@ con 1e mansmm Spﬁmﬁfl\ﬁ* d1 cm au.ar‘é: ?4 Y ol

3 del presante Contratto,
" unico; mentre gli orari di termine. delty itwmo s per rl'ateivita Ltnca, non petranho: pmtram in

ii re 1@ are 24 ﬁU

'''''

~prolungamenti notturni fino aiie h 1 30
Layorp straordinario : L : - : : A
Fermo restanda il limite ma551mo di oraﬂo dt nferzmento per ciascuna. categfona prafessmnate, sm o

ali'interno - del. ‘multiperiodale: di - riferimento- o accumulati -in Banca Ore con Yaccredito di -
_ _altrettante ore -e/o frazioni di ore maggiorate secondo le. percentuah contrat;tuaimonte pmwste_r '
-dat CONL con - esclusione di ‘ogni pagamento /o monehzzazmne ' . o
Durata di spettacoli, prove generali e e-dntegen e_gt’: _ : -
La durata dello spettacolo, delle prove generah e delte prove. antegenerah é quelta teal
Calendari df lavore
La Fondanone, consultata te 00.SS, prowedera alla predlspwzwne de Calertdarm blmestraie i
attivita multxpemdale con fissazione degli orar: i [avnro entro il 16 del mese precedente nspetm
al periodo cui il calendario & riferito, E
L'affissione degli orari di lavoro ayverrd mediante Fordine del giorne b1mestrale predwposto dalla_ :
Direzione aziendale, nelt’ambito di quaqto previsto al precedente comma, .

| Q\’ 5 osi‘amenta del giorno di ripese

'Nez periodi di spastamento del giorno di riposa dal lunedi alla domenica (gmgno ~settembre),
sard di norma dovuta di lunedi, in regime ordinario, una sola prestazione serale, non estludendo
la possibilita che per particolari esigenze di produzione e previa attuazione delle procedure di cui
allarticolo 18 del presente Accordo, la stessa possa essere programmata anche al mattino od al
pamenggm _

Art.28.8.4,PERSONALE DI SALA - PERSONALE DI PALCOSCENICO A PRESTAZIONE

“JOB ON CALL” o “Coritratto oF Lavoro Tntermittente "

Premesso che al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.112 del vigente CCNL e dal
“chiarimento a verbale”, alle Parti & lastiata autonomia negoziale nells individuazione del
trattaments normativo ed economico del suddetfo personale e attesa la necessitd di
armonizzare il lavoro prestato dal Personale di Sala {c.d. maschere), Personale in palcoscenico
in prestazione (c.d. 3 prestazione o job on cathle Parti, valutato comptessivamente il panorama
normativo vigente in materia di lavoro occasionale e discontinuo di cui al Regio Decreto 2657

N

‘\%\

- Gli orari di‘inizio turni ante- mendmﬁa viene ﬁs*;aio tri Lo ore 700 © i@ ore. m OD £ quamra ia =
' prestazmncs venga f ngtammata frima delle ore 8,00 la stessa sard eﬁ’miuam inregime di. orarm_g L

' 'legnﬂe nmrmata altre le ore 01, trapne {:i"ce per e prove. antegenelah perle quah il-limite ¢, fissato F
“alle ore 0, 3() Per L'atthta smFomca le presiazmm $¢asah non mtramm protrdrm in n:egmm normaie'_

o i\a genuah e per Lc spettacmla ie altre pmvc non potranno protrarsa m reg*rme rmrmate oltre ie m‘e : ' __ . |
201.00, ad Qsclusmne della prova iuc:i per la quaie e corxsentxta fa programmazwne di'j_l_ '

settimanale che gmmahem, le aventuali eccedenze saranno.a scelta det lavoratore compensate. o -
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. QO 55l 3L, {}1 2002 e da ummo it Verbale di A(:f:ordo dei 7. 139 2011 e retahve graduatone

2

3

)

- 5)

_cantrath integrativi amndah nguardanh il personale di sala, persana{e d1 pal coscenico €/o0
& - prestazione, patti, mgokamentx 0 quaiunque altro ‘atto “comungue - denz}mmam,

' te!ewswe, operal addettf a*gr’; wez‘famh teatrali, “cinematografici e. tolpvisivi; mneap@mfan

gy
‘connesse alla realizzazione delle manifestazioni. 51 intende esclusa ogni forma di vincolo di -/ z S

SCALE -

o 1923 all'art, 34 D Lgs ?7(5/&0[33 e successwa modﬁmha ch wt ail’art 1 s,ummd ?1 tett a) n 1
= detia 1@gge 92/2{}12 mtenciana siatmré c;uantc segue'-'-”- Y -

e 1)

ta presente chscaplma absorb&, ab:oqandn espmssamente e mtegaalmente tutb i plecedenu

preesistente. In particolare si intende. espressamente abrogato l’Accordo stipulato cory e

'attivits. del Personale di‘sala e del Personale di pa{coscemco a pmstazmne ¢ di tutto. TERRES 2

 personale: a chiamata (cd jop o call), con carattere discantinuo e/o saltuario, rientra - e
‘nella tabelta .del Regio Decreto 2657 n.1923 punti: n.1 “Custodi”; n.2 "Guardiani diurmie -~ s

notturni®, n3 “Portinall n43. "Artisti dipendenti da imprese. teatrall, cinematografiche ¢

cameramen- fecwdmy [} fe[feoperamﬂ da ripresa, fotografi e intervistatori accupati in m:pfese; [N
dello. spetfacolo in genere. ed m c‘&mpo docﬂnmnta/w, mrdw pertini dzdamcf

L’assunnone del personale c:h cui. al preseﬂte articolo & dasctphnato da ta normativa wg&ante L
i cul al Dlgs. 276/2003 - artt,33-40. mediante la stipula di contratto di lavoro 4
intermittenza per prestazioni saltuarie e discontinue da effettuarsr nellambito di una
stagione artistica che UAzienda indicherd secondo le proprie esxgenze di produzione

disponibilita (c.d. mdenmta dl dlspombﬂita) verso I'Azfenda, . _ iy A A4

leporto della retrsbuzaone sard: COTHSpOS’Ea per e ore effettwamente svolte, con un
minimo garant1to din,3 ore

cléliﬁ VoL M‘val’ we provishe uis& "

a1 persona{e assunto percapwa un compenso gan all100%Mdel minimo tahellare retnb‘utwmﬁ —

“del vigente CCNL, della Contingenza, dell’EDR) previsto per il livello cui verrd assegnato in ‘:*‘%—5/

_5)

7]

come titolo preferenziale, it titolo di studio, la conoscenza di lingue straniere, atiestato
- di disoccupazione e relativa anzianitd, oltre ad una presenza adeguata al ruolo. -

relazione alle mansioni svolte, escluse ogni altro elemento aggiuntivo della retribuzione in
vigore. Tale importo si intende compensatwo di ogni indennitd efo trattamento e/o
emolumento contrattuale previsto per 1 dipendenti con rapporto giornaliero{a titolo

meramente esemplificativo ma non esaustivo: TFR, mdenmta soshtuﬁva farie, mennhta {W
aggiuntive, atc)

I contratto di lavoro intermittente potrd essere risolto in qualsiasi momente, per causa di &
forza maggiore, senza diritto ad alcuna indennitd di preavviso, né altra indennita per '
lanticipata risoluzione del rapporto di lavorn, Si considera fin da ora fra dette cause, la |
mancata o rntardata concessiong o riduzione dei contributi di enti pubbim, con (
conseguente riduzione della pmglamma?:one '

La chiamata del Personale di Sala verrd effettuata dalla Divezione del Personale previo
colloguio con i lavoratori interessati, con esclusione di graduatorie. Viene considerato
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' .Maschere addette agh m;mssx, addetm aila platea, parch"i e’ gauf:—‘m, al guardamba, b
camerini-e degli artisti ospiti; alla apertura e chiusura del sipario, di supporto al h@WiZH) i
: '.portmena, _d1 suppcrm a u:c:sr:mrst e/ sel ezzomm Lwellc} B‘j‘ {)pemm : : AN

allUfficio. Vendita; addetia al Lamemna d&i Maestro Duettore m Drchestra e mtw’u ospm L
4% Lweiio {}pemm ' . o . 3 _ .

9} La ;:restazmne de! Pe;senate di Saia f'mahzzata agh sputamii, aile prove aperte al puhbﬁcm
e alle ‘manifestazioni in genere nﬂzmla 1 ora pnma del loro inizio ¢ terminerd su espressa
mdwazmne del Responsabile del servizio. In ogni caso-il personale dovra essere in perfatte '
- ordine al ‘momento della apertura, VAziends, pmdasposie il ‘piano di programmazione.
~annuale, andwndupré il personaie ritenuto necessario, -assicurando comunque un pumero di -
prestazioni ‘pari_a 78 giomi lavorativi, fatto sai\m che la programmazwne elaborata ed
.effettwamente realzzzata e mantcnuta ‘

10} In ottemperanza ai sensi‘e per gli efFetu d: quanto prewsto dall'art. 112 del vagenie {CNL e

- dal "chiarimento & verbale”, la presente. chsct;:l‘ma ‘assorbe, abrogando espressamente e

integralmente . tutti i ‘precedenti contratti integrativi aziendali riguardanti il personale di

sala, personale in paicoscemco e/o.a prestazione, patti, regolamenti o qualungue altro attp

- comungue - deneminato, preesistente. In particolare 'si mtende espressamente ‘abrogato

- UAccordo ‘stipulate con le 00,55 il 31.01, 2002 e da ultimo il Verbale ¢i Accordo det
17 09.2011 e relative graduatone

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE 00.55

le 00.55 chiedono all’ Azienda che nella eventualitd dells nascita di ente gestore del Nuovo
Teatro dell'opera, la possibilitd of . attivarsi affinché possano essere stretti rapporti -df
collaborazione con il personale di cui al presente articolo al fine di garantire l'occupazione ed il
raggiungimento dei , mininy previsty p@r la copertura o disoccupazione,

40

' _Masahere {:h supporto alla vendata d? plogramml ch sala e alla consegna dei: proventw o



RENTING

IO

© DISCIPLINA SPECIALE :

his e et

Parte.Ecn nomica




_:'HmRLm N

f’ﬁ’r’“‘ M t'" ‘;5/4

s fe Pam, in attuazione dz quanm prew,sm al mﬁsr e per. glz effem cfelf az‘t 1} wmma 1 l@ttwa'“ A
g} della - legge 112/201? ritengone- che “ogni - istituto - ecox:o:mm-»sa/mmz‘e, | prevEsto |
o dalls abzog&ndn Contratio Integrativo Aziendale &/0 nascente da precedenti accordi aziendall;
‘ ?C” - patty, régolamenti g/o. disposiziont comungue’ ﬁfefm.rnmafr, perdem di -efficacia al momenty. . _
o dell entrata in vigore a’e! presenta Cmi‘ia‘é?ttﬂ d: ol af[ali‘ 11 wmma 3 J@rtm a} della :’egg@f L
' -112/2{)13 : . : . . R REER

ART 29 RETRIBUZIDNE
) ”PAC "

‘In attuazmne dell’obbbgo nr::rmatwo in ra;m alle Parti i cui akl’ari 11 comma 1 lettem g) de! ia y
{egge 1”12/2013 di applicare esclusivamente, ‘nella rinegoziazione della Parte Fcofmmma_ T
“dell'abrogando Contratto Integrativo. Amendale gli istituti gmndma ed i fivelli minimi delle
~voci del trattamento economico fondamentale e accessorio di cui allart. 11 ¢ ss del vigente - -
“CCNL, le Parti convengono che a tutto il personaie in.servizio verra ticonosciuta la mtnbuzmnet
come, mdmduata dagh artt. ’11 & ss del vigente CCNL e costituita pri ncapa{menie da:

1) Flementi hnncmah, comungue denommaﬂ eroqatq in forma caﬂtmuatwa e fissa e awnn
caratte@ di_cor nspettmta anche gremiasate :

oS

' ~a, Minimo Retnbutwo Tabellare prevx.st_o per it tivello di inquadramento assegnato

b. Elemento Distinto della Retribuzione {EDR)

| c. Elemento Aggiuntivo dei minimi tabellari
d. Aumenti periadfm’ di anzianita
e, Aumenti di merito {es. assegni ad pez;s‘onam }
f. Indennita di contingenza

Q}Q\X‘?' 2) Elemen_ti aggiuntivi

3. Compenso per eventuale lavoro straordinanio .

(é %{g b Indennits per particolari prestazioni e/o specifiche circostanze
) .

¢. Tredicesima mensilitd, quattordicesima mensilitd ed eventuali gratifiche aventi
carattere continuativo. -

b 3) Premio di Produzione di cui all'art,15 CONL.

Iy 4} Indennita di_strumento di cui allart. 61 CCNL e come megtm %pemﬁcato dailart 32 del
il presente Contratto,

il ] | ’\
Y %“ fxg,,,w

S .v’

,v
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le Part:, nel rtSpLi,Lo de a mmpahbahta con i hrmt'a ﬁnanmn :mabmt; dal Pi'ahc)"':di .
‘Risanamento di cui allark, 11 comma 1 -della legge: 1’1?/?013 ‘convengono chie verra erogata, o

_ sotto forma di integrazione del {Stﬁ)lﬁjilenSO salariale di cui sopra, una somma consolidata PAC A ©

(Premio Aziendale ‘Consolidato) il cui: valore; ridotto in. percentuale determina una fduzione /0
‘complessiva della retribuzione lorda come da tahella allegata alla. presente (Allegato ny)  ti
-assorba, soshtuendoh, i prmmpah as‘t:tfut: economzcz “dell’, abrogando Contraito Integramvo Ry
-Aziendale quatiz: B : RO L

1y Assegno Ieatm Comunale

2) indenmia B mmntwaz:one |

3) Prermo di Rwsuttato

4) Premm di Produzmne parte \fanablle,

La suddetta 311tegrazmne salana{e, umtamente aua retnbuzmne p:ewsta dai CCNL wgente, :
viene considerata quale umica yoce di paga @ cornsposta mensﬂmente & ridotta in pmpomone
rispetto alle gaornate di Asmnza dovute a3

a} Permessi contrattuali C(ZNL S o L C 7
" b) Aspettativa non retribuita di cui all'art. 12 : _ ‘ Lb
¢} Permessi Brevi di cuf all'art.11 : T
d) Congedo Parentale , st esclusione clell! astemevome dob &Xq W“&xu\. wiiterewbal
&) Permessi legge 194/1992 _—
f) - Malattia fino a 10 giorni e Infortunio non professzonate, fermo restando la. dlscrphna §
-normatwa in materia. : :

ART.30 PREMIO AZIENDALE VARIABILE ' _ s
JJPAVH . %ﬁ)") .
CIL PAV @ Velemento retifbutivo riconosciuto al solo personale appartenente all'Area Artistica dis”
‘cui all'art.28 del presente Contratto, erogato in sostituzione di tutte le indennitd di
v
-gsecuzione, in forma vartai:nle e vincotata al raggiungimento di precisi obiettivi da efficienza e E}F
produttivita. : !

Uerogazione del PAV sard corrisposta ai lavoratori dell’Area Artistica assunti o cessati nel &3
corso dell'anno in misura. proporzionale al periodo lavorato e strettamente legato alla
effettiva  Presenza del lavoratore  Individuate nellorganico in  produzione
(spettacoli/rappresentazioni). - )

1 criteri di asseqnazione del PAV nel caso in cui ricorra Vipotesi di cui al punto sub a), terrd

conto della effettiva Fresenza richiesta dalla partitura e verrd proporzionata pro quota in caso
di eventuali attemanze/sostituzioni,

% W
h v




Lammontar& dd PAV nr;m vmra ccmputam m ﬁm del TFQ al 5531151 dell’art 2120 c. c

Feventuale . ammontare a titolo di PAV sia- stato “iscritto a” Conto Economico: in altre: parole .
' @ Fammontare ‘eventiale del PAY- ncnncscwio dovra essere ‘compatibile.con il pareggw dibilancio,

o __}It Cunto Ecunnmmo d&atl’asermzao dovra nsuu.ar& quanto meao in. paregg:o una vclta i:lm

cosi come sopra ﬁesmtta, e ve:ré comunque emgam con 1a mena%hta de mese di. Eugho zi{,li'armo LA

501&7’& successwo. _

P IL PAV 8 ﬁssato in tm vaime ﬁm:n al 40 % del PA{I cd & vincolato al raggmngnnenm c:iz o

Lo precist “Indici di Produttivitd”, - fissati di triennio in tneﬂmo, che 1en90n0 u)nbo R
dell'efficienza produttwa raggiunta dall Azienda.
I due paramein pres: a nfcaramenta $0n0:

gh mtrmt1 nettx dz baghettena - Entrate i’rnpne (EP)

-+ Al numero d1 Aperture di Sipario {AS) generanh pumteggao FUS pmgrammate
: ot aff&ttavamente effettuate _ _ '

) 1 »‘alcm di nf‘enmenro mmum del numero delle rappresanramm per
: : © . ciascun anno partono dalla valutazione riferita alle alzate di sipario ed
Y l AU - alcosto” ‘azienda” (comptenswa di oneri sociali) per Uesercizio 2012 &
%g . ~ titolo di indennita di esecuzione (*mdenmta Gpenshca, sinfonica, -
L e _ balletto € trucco) pari a n, 136 alzate di sipario per un costo di euro

412,000, Pertanto, le Parti concordano nel fissare per il triennio 2{)14» -
2015 20164 seguentx ob:ettm 12014 = 150

2) 2015= 175

' 3)2016 = oltre 200 -

| Si specifica che per alzate di sipario generanti intendono tutte le rappresentazioni svolte dal
7y & personale artistico del'Azienda e generanti punteggio Fus.
¢ Llndice di Produttivitd si calcola secondo la sequente formula:

Indice df Produttivitd = FE/10.000 + AS
51 assume come IP di-riferimento quello dell’anno 2013 e {o si pone pari a 100
‘GH increment] percentuali dell’TP per il triennio ?{}14/?015 dovranno essere concordati tra
le Parti, in base agli obiettivi dei risultati di biglietteria ‘e deiie aperture di sipario
‘generantr puntedgio FUS di ogni anno,

Al raggiungxmen’co dellIndice di Produttivita stabilito, scatterd Uapplicazione del PAV
previsto per l'anno e contenuto nel Conto Economico preventivato da bilancio(PAV T0T)
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I vaiare ’mdmduai della quota PAV & caicolata in basca a pag‘ﬁ_metfi.-_'reLajki'\;?i _
E Elmquadramﬁnto del smgolo chp{andente, swmndo {a fmmuid ER R

-FA V md (PA v 70}7/&' °ﬁff? *ﬁaeﬁ Inqaadrammm mdmdua(e

La quota di F’A‘J ei‘fettwamﬁnte spe‘dante ai dapcﬂdente terra cunto dei nummo dt dSS&*lJEL’:' Sl
-ragastrate nei Corso delt amm, aecondo ia formuka* : : See

' PAV md eﬁﬁﬂwa PAV md”coaﬁ" pres /JG‘O

ova ﬂ caeﬁ‘ pies.= (312 56 assenza)’*wa/ﬂz :
- "AE fine dr mapiementare la programmazzone con ia certezza preventwa dl spesa & assicurare g
Vaumento. delle alzate di sipario senza ulteriori costi aggiuntivi, ma mantenendo COMUngUe un

.'equwaleme tivello ‘salariale -che consenta. di garant,sre la qualita. art;staca finora raggumt:a, SN
£ L’Azmnda si 1mpegna a garanttre i seguenh 1mport3 . . E

Ay .
\\ ; 1) qu a 150 aizante di smano Euro -‘534 000, 1mpm’t0 questo che comunque verra emgate m_ L{mﬁ
. quote “pro rata” nel caso in cui le alzate di sipario siano inferior e
. 2) Da 150 a 175 alzate di sipario Euro 530,000, importo questo che verrd erogato secondo § _ f .
. criteri di cui al presente articolo ossia tenuto conto dell'Indice di Produttw:ta ottenuto 3
3} Ottre 175 alzate di sipario non sara nconoscmto alcun importo - - o [L L .

St specifica che lerogazione degli lmportt di.cui al punto 1) e punto 2) Saranno. camurxque
erogati tenendo conto delle effettive Presenze e nel caso in cui UAzienda dovesse provwedere
alla assunzione di personale aggiunto per coprire il posto vacante dovuto a malattia o altre A
cause sopravvenute e non prevedibili, la cifra indicata sard ndotta della qlmta pro capite e
spettante al personale assente. .' '
La quota legata alla prestazmne verrd maturata ogni quai volta il personale artxstlco avra ;
- effettuato interamente la propria prestazwne artistica richiesta o prevista nell'ambito della
mansione prmmpale Viceversa , nel caso in cui la prestazione sia suddivisa da piu’ lavoratori .~
la quota sard unica verra suddivisa in parti uguali tra gbi stessi. ‘]
Relativamente ai Tersicorei si precisa che 1 sostituti inseriti in organico hanno diritto, per loro
~ definizione, a percepire comungue il 50% della quota della prestazione legata al PAV purché
in servizio, .

ART.31 CESSIONE smxm BI AUTORE:

At sensi e per gli effetti di cui agli artt. 30,31,567,71 e 84 LCNL vigente, verrd corrisposto un

importo pari ad euro 150.000 di cui 75.000 euro saranno erogati una volta all'anno e solo. -
esclusivamente se verranno effettuate una o piu’ registrazioni sotto indicate, una o piu, y
La suddetta somma pai a 75,000 euro troverd applicazione a partire dalla prima registrazione |
e verrd distribuita percentualmente secondo i criteri attualmente in uso a tutti i lavorator
indipendentemente dalla effettiva esecuzione.
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~ Tale importo a‘zmrbu e Sosmmsce abmgandeh mteramente untie Ee erogazmm e/o mdenmm il
- e/o compensi e/o oneri comunque denominati-e finora riconosciuti dallsbrogande Contratto =
_Integrativo &/o. patti a?mndal legati alle: nprese radmtelewswe, registrazion audio vuﬁeo,
. dirette radiofoniche; incisioni e regwirazmm discografiche, (a titolo. esemplificative ma non
. esatistivo wdeochps, uptoad su-yoltube o sitf paritetici, streaming) o su altro suppmto- e
“ -techico v con ogni altro metodo d‘a daﬁ”uswne comunque der:ummaw svoito in sedo fuor
- sede, in Italia e ail’Estem L : : : :

Am 32 INI)ENNIM' STRUMENTO (ex “APPORTD CAPI‘EALE“’) o
B INi)ENNITA' PROFESSIONALE ARTISTI DEL C()RO

Lindennitd professionale coro et tenmm neihs m{)dalna & nel valore attuah verra mantenuta per
o 1 Uintera durata di vigenza del presente Accordo, Vindennita di Strumento ex art. 61 del vigente
l /¥ " CCNL assorbe, sostituendolo, UApporto {Zap;tale di cui alla Parte economica pag.70 dell'abrogando
Accordo Integrativo Aziendale - del 1999 e da Yutl aue nchwmate Determmamm n.5% dei :
25.5,2001 n, 73 del 29.06,2011, .
Le Parti convengono che per il solo ﬁersonale a tempo. mdetermmato, il valore della suddetta
Indennitd, la cui misura & fissata dal wgente CONL, sia dntegrata con una somma aggauntwa
- allindennita di strumento che non superi limporto mensile lordo di eyre 220,00 € corrisposta su
ognuna delle 12 mensilita. Il suddetto importo complessivo non verrd computato ai fini del TFR ai
sensi dell'art, 2120 c.¢. Per i lavoratori a tempo determinato con contratto di lavoro subordinato
superiore a 30 giorni-si eroga solo ed esctuswamenm lindennita di. stmmento nella misura ﬁseata
dal CCNL vigente, :
ART.33 TRATTAMENTO EQONOMICO in caso di MALAT?IA ,
33.1.Premesso che in materia di contratto di lavero subordinato a tempo indeterminato presso le
fondazioni lirico-sinfoniche l'art.11 punto 19, comma 1°del Decreto Legge 91/2013 convertito in
Legge 112/2013 stabilisce che "per la certificazione, le consequenti verifiche e le relative
- Hduziont del trattamento economico delle assenze malattie o per infortunio non sul lavoro, st
applicano le disposizioni vigenti per il Pubblice Impiego”, le Parti, al fine di adottare misure
dissuasive dell’assenteismo, intendono dare ‘piena attuazmne alie disposrzmm imperative della
Legge 112/2013 di cui all'art. 16.

33.2.Per la regelamentazione specifica della materia si rinvia per tutto quanto non ivi espresso
alla Determinazione del Commissario Straordinario del 4,11.2013 (all.doc.n.B) ed alla disciplina di
cui all'art. 55 septies comma V,V bis, V ter del Dlgs 165/2001 cosi come modificato dall'art.16
comma 9 e 10 del Decreto Legge 2011/98, conv. con modifiche in Leqge 20017111 e art. 7
comma 1ibis Legge 17.12.2012 n.221, di conversione del D.L. 18.10.2012 n.179, c.d. decreto
sviluppo bis- in materia di certificazioni e controlli.

™ . 33.3.Altresi si evidenzia che a parziale deroga dell'art. 21 comma 3 @ 4 del CCNL vigente le fasce
Q( *“{:h reperibilita di cui al DM n,206/2009 sono fissate nella seguente fascia oraria:

daile 9.00 alle 13.00 ¢ datle 15.00 alle 18.00 compresi i giorni festivi e di riposo settimanale,




e _-'_-'mmma 19 legge. 113/?013 @ art, 71 comma 1% dei_

'-'_34 1 FEE’mO quanto pmwsto dagh artt 56 ?0 83 §5 104 e 113 dal vzgente CCNL, s‘s canvzene el
- chein occasione delle trasferte nazmnab mterregmnab 0 1eg1onah, sara viconosciutala diaria )
" a titolo di rimborso forfe’l,ana di spese di vitto cosi come, d1sc1plmato dalla Determinazione del N\

MUSICALE
_ _53{33\1 INT m

aso i assenza per malattia nel primi 10: iorni: i,

9 del presente Contratto, fatte

ART 34 DIARIA TRASFERTE NAZIONALE

-’Sowmtendente n.62 del 21.03.2008 che 'si. mtende qui espressamente ed “interamente

-abrmgato ( atli¢ oc nd)

 lindennita di trasferta sia infefiore a 140,00 elro, se superiore ‘verrd riconosciuta, a mola di
~acconto, tramite mezzo di pagamento prefer1b1 mente -con bonifico hancario e/o emissione di

“dssegno circolare-non trasferibile, una diaria pari all'80% delhmpmto complessivo spettante, -
- CON SUCCESSIvD satdo a conguagho a trasferta conclusa

ART 35 BUONI FASTG
NDTA A VERBALE

Stante lmcerfezza legata a{!a gest:me degll spazs miefm eventualmente disponibili presso il
Nuovo Teatro, le Parti dichiarano di riniviare ad un successivo e separato tavolo aziendale la
regolamentazione dei buoni pasto e dei criteri di erogazione, tenuto conto che il contratto. di
appalto di utilizzo detla sala mensa é stato prorogato fino a giugno 2014, lAzienda conferma
¥ proprio impegno ad affrontare fempastwameﬁte {a problematica legata al trasferimento della
sede df lavoro presso ¥ Nuovo Teatro in riferimento al consumo df pasfz Inoltre, le Parti sf
danno reciprocamente atto dellimpegno @i risolvere le problematiche sia di carattere fiscale

© sig legate alla passrb;f;ta di reclutare strutture convenzionate e limitrofe alla sede di lavoro
aziendale, in previsione del trasferimento nella nuovs sede. In ogpi caso é Intenzione
dell Azienda attivarsi per trovare soluzionf finalizzate allutilizzo di uno spazio mfemo per Ia
mensa axrendai@.

- ART.36 ANTICIPAZIONI TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Con riferimento a guanto previsto dall'ultimo comma dell'art.2120 codice civile, anche al fine ]

di prevedere condizioni di miglior favore rispetto alla disciplina legale deile anticipazioni del

_nt': tegzsidtwa /o canhattuah m:}:;

34.2. L’antmpo medtante acconto de[ta a’:ana per ta iras‘r‘eria m;m sard erogato nel caso in ot

trattamento di fine rapporto (allegato n.8), le Parti convengono. quanto seque.

L ';33 4. In: n‘nera‘co alta ridumm del imttamento ewmm:co u:it (:m al wmbanato chspas,w deii’art 11' R
DL 112y‘?068 convertito in Legge 133/2008, in" -
; assenza vieng aurraspas*}o solo il trattamento -
econam‘;cm fondmentale ];xmvzsm dal vigente CONL- wgente con esclusione di ‘ogm m;:ienmta 0!
-'-_'emolumento, comunque {ienommam, avente carattere i550°8. o
*altro trattameito. accessono, ivi- compreso il PAC di ei all'
-~ salve mnchzwm d} mwghm favore in ¢aso d1 succ@ssw _ nter
"""..-matena SRR :

inuativo, con esclusione di pgmi A

‘richiamata. come parte mt_egrante del contratt;o, ad esciusmne del. punto 3)::3‘1@ s‘i mtende : '
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a- le - antn:!pazaom sui lrattament@ ci1 ﬁnrb mppmto a favme dm da]:rm m‘m a im“rspa
indeterminato “del Teatro™ del' Maggio Musicale Fiorenting - sono disgiplinate da apposito
Regolamento, al quale si rinvia e facente parte iitegrante del presente ffo‘ntratto {allidocmg) -
“potranno essers erogale atsensi e per gli effetti di- quanto deienmnato datt’art 2420 del

- Codice Civile, casi come. modiﬁcata dall’art. 1 della Legge 29 maggio 11982 1,297 e di quaznm T

e dzspasio dal a dchberamone . 52 de! 30 maggm 1997 d{aE Conszgho df Ammiristrazione del =

' e.sul trattamento di- .

- ﬁne rapporfa pw ac‘gmsto a’r smwzenb musrmf’; da ;mrz‘e dm prafessan d orchestra; drp@na’w;rf'-__' S
 dellEnte” e di quanto. previsto dalla egge 1. 53 dell's Marzo . 2000 avente ad oggetio-

" Disposiziont per il sostegho della: maternitd e dﬁl{a pdtermfa pef 8 dzr‘rfm d{!a e ab’a_ RE

------

‘ll .

formazzone @ per i coordmamento de; t‘empz C?'é’l/m? wrt

Lantlcspazwne ncinesta non rmtra in mgm caso ‘essere supenore al 70’ %; dei trattamentc:) d\ _ 5
- fine rapporto cui it dipendente avrehbe chntto nel caso di cessazione del rapporm di lavoro’ au
: -data da{ia r‘sclmesta, in confcn nmta di quaratc:i p;nwsto dail art, 2120, e datta 1egge ?9?/82

Haﬂnﬂ dmtto alie antmpamm sul trattamenm da ﬁne rapporta i dzpendenta la cm nchtesta i -

sia gmsmﬁcata dalta necessita di;

) eventuali spese. sanitarie per terapie ed mtewentl ..traordman nconosmuta dalie competenta

striitture pubbliche e specialistiche; -

“2)-acquisto della prima casa di: abitazione per sé.0 per i ﬁgh

3)-eventuali spese da sostenere duranm i per}om di frmsz;e di congedi palentail e furmatm .

(L. n: 53/2000);
4)- nsteutturazmne amphamenm 0 manutennone straordmana de[ta prima casa d1 abﬁ:azmne,

per sé o-per i figli, previa presentazione di pmgem e delle necessarie autorizzazioni di legge;

BY-acquisto di uno o pid strumenti- musicali necessari per Uespletamento dellattivita di

professore d'orchestra présso il Taatro del Magglo s‘vmswale Fzmentmo (ciehbera n. 52/97 CdA
del Teatro), S

6) cangedu parentaie

NOTA A VERBALE

e Parti si impegnano a valutare la possibilitd i individuare una copertura asszcurarwa

sanitaria tramite [Tscrizione ad un Fondo Sanitario fntegfari vo

Art. 37 DISPOSIZIONI FINALI

< Per tutte quanto non ivi espressamente richiamato le Parti si rimettono alla iegaslazmrze nazienale
ix vigente e alle norme cantrattudh di cui al €CNL in vigore tempo per tempo,

w__':“;\::?}. C AR
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